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ZAPYTANIE OFERTOWE 

w postępowaniu, do którego nie stosuje się ustawy Prawo zamówień publicznych  

na usługę przeprowadzenia badania pt. Bierni zawodowo na Podkarpaciu  

– charakterystyka i możliwości aktywizacji 
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1. CEL GŁÓWNY I CELE SZCZEGÓŁOWE BADAŃ 

1.1. Celem głównym badania jest określenie potrzeb i oczekiwań osób biernych zawodowo 

z terenu województwa podkarpackiego w kontekście możliwości i sposobów ich aktywizacji 

i docelowo – powrotu na rynek pracy. W ramach badania przeprowadzone zostanie 

szczegółowe rozpoznanie czynników utrudniających aktywizację zawodową tych osób, które 

potencjalnie mogłyby pracować, co w konsekwencji posłuży bardziej adekwatnemu 

i efektywniejszemu projektowaniu i wdrażaniu wsparcia w zakresie wzmacniania zasobów 

kadrowych na rynku pracy, realizowanego przez powiatowe urzędy pracy z województwa 

podkarpackiego oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020. 

1.2. Cele szczegółowe: 

1.2.1. Opisanie powodów pozostawania w stanie bierności zawodowej. 

1.2.2. Opisanie motywacji i chęci do podejmowania aktywności zawodowej. 

1.2.3. Określenie szczegółowej specyfiki wsparcia koniecznego do podejmowania 

aktywności zawodowej przez osoby bierne. 

2. OGÓLNE ZAŁOŻENIA METODOLOGICZNE 

2.1. Dobór próby 

2.1.1. Badanie dotyczy osób biernych zawodowo, przez co rozumie się osoby, które 

w badanym tygodniu: nie pracowały, nie miały pracy i jej nie poszukiwały; nie 

pracowały, poszukiwały pracy, ale nie były gotowe do jej podjęcia w ciągu dwóch 

tygodni następujących po tygodniu badanym, nie pracowały i nie poszukiwały pracy, 

ponieważ miały pracę załatwioną i oczekiwały na jej rozpoczęcie w okresie dłuższym niż 

3 miesiące lub do 3 miesięcy, ale nie były gotowe tej pracy podjąć. Nieistotny jest w tym 

kontekście fakt zarejestrowania (lub nie) w powiatowym urzędzie pracy w charakterze 

osoby bezrobotnej. Udział w badaniu osób posiadających gospodarstwo rolne 

uzależniony będzie od jego charakteru – jako osoby bierne zawodowo (podlegające 
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badaniu) uznane być mogą jedynie osoby prowadzące gospodarstwo rolne na własny 

użytek, a nie zawodowo (produkcyjnie). 

2.1.2. Badanie zostało ukierunkowane na grupę osób biernych zawodowo, których 

aktywizacja zawodowa ma szansę wzmocnić potencjał kadrowy podkarpackiego rynku 

pracy. W związku z tym w badaniu wezmą udział osoby bierne zawodowo będące 

w wieku aktywności zawodowej (18-65 lat) – z wyłączeniem osób, których bierność 

zawodowa związana jest z faktem korzystania z praw emerytalnych oraz z faktem 

kontynuacji nauki (uczniowie, studenci – okres ich aktywności zawodowej rozpocznie 

się w sposób naturalny po zakończeniu okresu nauki).  

2.1.3. Zgodnie z danymi GUS BAEL dotyczącymi osób biernych zawodowo wg przyczyn 

(dane średnioroczne na koniec 2016 r. – ostatnie dostępne), w województwie 

podkarpackim liczba osób biernych zawodowo sięga 712 tys., a po odliczeniu osób, 

które nie stanowią grupy badawczej, tj. emerytów oraz osób kontynuujących naukę 

i uzupełnianie kwalifikacji – 215 tys. osób.
1
 Próba reprezentatywna dla osób w tej 

sytuacji z terenu województwa podkarpackiego została ustalona w liczbie 1 032
2
 

respondentów. 

2.1.4. Jednocześnie w grupie respondentów zachowana ma być proporcja, jeżeli chodzi o: 

2.1.4.1. płeć (adekwatnie do podziału na kobiety i mężczyzn w społeczeństwie 

Podkarpacia w grupie wiekowej 18-64 lata), tj.:
3
 

 

liczba mieszkańców 

Podkarpacia w 

wieku 18-64 lata 

liczebność 

próby 

mężczyźni 707 676 521 

kobiety 693 962 511 

łącznie 1 401 638 1 032 

2.1.4.2. wiek (adekwatnie do liczebności mieszkańców regionu w grupach 

wiekowych wskazanych w minimalnym zakresie możliwych odpowiedzi w 

cz. 2.1 niniejszego SOPZ), tj.:
4
 

 

liczba mieszkańców 

Podkarpacia wg 

zsumowanych 

liczebność 

próby 

                                                           
1
 Dane GUS BAEL, średnioroczne za 2016 r. (najbardziej aktualne dostępne na dzień przygotowania dokumentacji), zgodnie z którymi 

liczba osób biernych zawodowo wg przyczyn przedstawia się następująco: z powodu choroby, niepełnosprawności – 88 tys. mieszkańców, 
z powodu obowiązków rodzinnych i związanych z prowadzeniem domu – 101 tys. mieszkańców, z powodu wyczerpania wszystkich 

znanych możliwości poszukiwania pracy – 14 tys. mieszkańców, z powodu przekonania o niemożności znalezienia pracy – 12 tys. 

mieszkańców (łącznie w dotychczasowych kategoriach 215 tys. mieszkańców), z powodu emerytury – 348 tys. mieszkańców, z powodu 
nauki, uzupełniania kwalifikacji – 149 tys. mieszkańców. 
2 Wielkość próby reprezentatywnej dla osób biernych zawodowo z wykluczeniem emerytów oraz osób kontynuujących naukę i uzupełnianie 

kwalifikacji w woj. podkarpackim tj. 215  tys. osób (dane GUS BAEL na koniec 2016 r.) przy założeniach: poziom ufności: 0,99; błąd 
maksymalny: 4%. Próba wyliczona za pomocą narzędzia na stronie internetowej http://www.naukowiec.org/dobor.html. 
3 Liczebność poszczególnych kategorii respondentów została określona na podstawie danych GUS BDL na 31 grudnia 2017 r., 

po zsumowaniu liczebności osób w wieku 18-64 lata wg płci. Dopuszcza się możliwość aktualizacji podziału próby na podstawie 
zaktualizowanych danych GUS – w razie ich dostępności przed rozpoczęciem badań terenowych. 
4 Liczebność poszczególnych kategorii respondentów została określona na podstawie danych GUS BDL na 31 grudnia 2017 r., 

po zsumowaniu osób w wieku odpowiednim dla przyjętych przedziałów. Dopuszcza się możliwość aktualizacji podziału próby na podstawie 
zaktualizowanych danych GUS – w razie ich dostępności przed rozpoczęciem badań terenowych. 

http://www.naukowiec.org/dobor.html
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pojedynczych 

roczników wieku  

18-24 184 292 136 

25-29 164 837 121 

30-39 343 374 253 

40-49 294 581 217 

50-64 414 554 305 

łącznie 1 401 638 1 032 

2.1.4.3. udział mieszkańców obszarów wiejskich i miejskich
5
: 

 

liczba mieszkańców 

Podkarpacia  

liczebność 

próby 

miasto 876 148 425 

wieś 1 251 508 607 

łącznie 2 127 656 1 032 

2.1.4.4. miejsce zamieszkania (próba badawcza powinna pozwalać na zebranie 

informacji odzwierciedlających opinie zróżnicowanych środowisk). 

Uwzględniono wskaźnik przedsiębiorczości, tj. ilość firm na 10 tys. 

mieszkańców w wieku produkcyjnym oraz stopę bezrobocia: 

powiat 

ilość podmiotów 

gospodarczych  

na 10 tys. mieszkańców w 

wieku produkcyjnym
6
 

stopa bezrobocia
7
 

bieszczadzki 1 521,6 14,7 

brzozowski 947,1 15,5 

dębicki 1 118,9 6,6 

jarosławski 1 167,2 12,8 

jasielski 1 154,0 10,4 

                                                           
5 Na podstawie danych GUS na 31 grudnia 2016 r. Dopuszcza się możliwość aktualizacji podziału próby na podstawie zaktualizowanych 

danych GUS – w razie ich dostępności przed rozpoczęciem badań terenowych. 
6 Wskaźnik – dane BDL GUS: podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. mieszkańców w wieku produkcyjnym (na koniec 2017 r.). 
7 Dane GUS – najbardziej aktualne – na dzień 30.04.2018. 
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kolbuszowski 965,6 9,2 

krośnieński 1 120,2 6,9 

leski 1 808,4 16,6 

leżajski 992,9 14,3 

lubaczowski 936,6 9,2 

łańcucki 1 223,2 11,1 

m. Krosno 2 045,2 3,1 

m. Przemyśl 1 746,7 12,2 

m. Rzeszów 2 360,2 5,6 

m. Tarnobrzeg 1 687,6 9,5 

mielecki 1 315,0 5,2 

niżański 966,4 17,0 

przemyski 901,2 14,0 

przeworski 961,5 12,7 

ropczycko-

sędziszowski 
1 128,0 12,1 

rzeszowski 1 170,3 9,2 

sanocki 1 198,3 7,2 

stalowowolski 1 338,6 5,9 

strzyżowski 1 023,8 14,6 

tarnobrzeski 1 000,6 7,8 

Na podstawie ww. danych dobrano powiaty charakteryzujące się: 

2.1.4.4.1. Niską stopą bezrobocia i wysokim wskaźnikiem przedsiębiorczości:  

2.1.4.4.1.1. Gmina Miasto Rzeszów 

2.1.4.4.1.2. Powiat mielecki  

2.1.4.4.2. Wysoką stopą bezrobocia i niskim wskaźnikiem przedsiębiorczości:  

2.1.4.4.2.1. Powiat brzozowski i strzyżowski 
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2.1.4.4.2.2. Powiat niżański 

2.1.4.4.3. Wysoką stopą bezrobocia i wysokim wskaźnikiem przedsiębiorczości: 

2.1.4.4.3.1. Gmina Miasto Przemyśl 

2.1.4.4.3.2. Powiat bieszczadzki i powiat leski 

2.1.4.4.4. Niską stopą bezrobocia i niskim wskaźnikiem przedsiębiorczości: 

2.1.4.4.4.1. Powiat krośnieński 

2.1.4.4.4.2. Powiat dębicki 

2.1.4.4.5. Średnią stopą bezrobocia: 

2.1.4.4.5.1. Powiat lubaczowski 

2.1.4.4.5.2. Powiat jasielski 

W każdym z ww. dziesięciu obszarów konieczne będzie przebadanie ok. 103 

respondentów (+/- 10 osób). 

2.1.4.5. poziom wykształcenia (adekwatnie do grup charakteryzujących się 

poszczególnymi poziomami wykształcenia w społeczeństwie Podkarpacia), 

tj.:
8
 

 

liczba mieszkańców 

Podkarpacia w wieku 

20-64 lata wg poziomu 

wykształcenia 

liczebnoś

ć próby 

wyższe 247 678 215 

średnie zawodowe lub policealne 282 106 244 

średnie ogólnokształcące 160 427 139 

zasadnicze zawodowe 360 416 313 

gimnazjalne lub niższe 139 297 121 

łącznie 1 189 924 1 032 

2.1.4.6. powód bierności – próba badawcze powinna objąć równe pod względem 

liczebności (po ¼ respondentów) grupy osób, których bierność wynika z 

następujących powodów (zgodnie z brzmieniem kafeterii odpowiedzi do pyt. 

nr 13 w ramach kwestionariusza ankiety wg wzoru w załączniku nr 1 do 

niniejszego SOPZ): 

2.1.4.6.1. opiekuję się dziećmi / osobą starszą / osobą chorą; 

2.1.4.6.2. prowadzę gospodarstwo rolne na własny użytek; 

                                                           
8 Liczebność poszczególnych kategorii respondentów została określona na podstawie danych GUS NSP 2011, po zsumowaniu osób w wieku 

20-64 (ze względu na przyjęte przedziały wiekowe w ramach prezentowania danych Spisu Powszechnego 2011, w celu wyeliminowania 

osób w wieku 15-19, które obniżać będą poziom wykształcenia z powodu niezakończonej ścieżki kształcenia). Dopuszcza się możliwość 
aktualizacji podziału próby na podstawie zaktualizowanych danych GUS – w razie ich dostępności przed rozpoczęciem badań terenowych. 
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2.1.4.6.3. mój stan zdrowia nie pozwala na podjęcie pracy; 

2.1.4.6.4. nie mam szans na znalezienie pracy, choćbym chciał(a) lub takiej 

pracy, jaka byłaby dla mnie dostępna nie mam zamiaru podejmować lub 

postanowiłem(am) nie pracować – to jest mój wybór. 

W przypadku braku możliwości uzyskania respondentów w którejś z grup 

(wyodrębnionych ze względu na powód bierności) istnieje możliwość 

przesunięcia części respondentów do innej, pod warunkiem uzyskania zgody 

Zamawiającego. 

2.2. Badanie pilotażowe 

2.2.1. Właściwe badanie ankietowe zostanie poprzedzone badaniem pilotażowym służącym 

przetestowaniu, zweryfikowaniu i ostatecznemu przygotowaniu narzędzia badawczego – 

kwestionariusza ankiety. Po wyborze Wykonawcy i w ciągu 10 dni roboczych od 

podpisania z nim umowy zostanie wykonane badanie pilotażowe na próbie co najmniej 

20 respondentów. W razie sugestii wynikających z pilotażu (np. braku zrozumienia 

pytania przez respondentów, błędów w regułach przejścia) dopuszcza się zmiany w 

narzędziu badawczym. Ostateczna wersja narzędzia badawczego wymaga zatwierdzenia 

przez Zamawiającego. 

2.3. Badanie ankietowe 

2.3.1. Badanie ankietowe realizowane będzie wśród osób biernych zawodowo za pomocą 

kwestionariusza ankiety – wg wzoru zamieszczonego jako załącznik nr 1 do 

szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia. Wykonawca zrealizuje badanie za 

pomocą wybranych przez siebie technik (np. PAPI, CATI, CAWI) – Zamawiający nie 

narzuca sposobu zebrania danych, istotna jest jedynie kompletność materiału i rzetelność 

danych, należy przy tym uwzględnić charakter grupy osób biernych zawodowo i (jak 

wynika z doświadczeń w badaniu tej grupy) – trudności w dotarciu do niej poprzez 

kontakt telefoniczny czy poprzez Internet.  

2.4. Wyniki badania 

2.4.1. Wyniki badania zostaną przekazane do Zamawiającego w formie: 

2.4.1.1. bazy wynikowej z badania w formacie XLSX wraz z instrukcją kodową (w tym 

z ujęciem treści odpowiedzi na pytania otwarte); 

2.4.1.2. wyników badań w postaci tabel w formacie XLSX: 

2.4.1.2.1. tabel zawierających zestawienia wyników dla każdego pytania 

w kwestionariuszu w podziale na cechy wskazane w metryczce kwestionariusza 

(z wyłączeniem pytania nr 80 dot. powiatu, w którym respondent zamieszkuje) 

oraz wartość ogółem (przy czym w przypadku pytań zawierających oceny na 

skalach – należy podać tak liczebności wskazań poszczególnych oceny, jak i 

średnią arytmetyczną ocen), 

2.4.1.2.2. tabel zawierających wyniki dla poszczególnych pytań 

kwestionariuszowych zebranych w tabele krzyżowe (zgodnie z listą zestawień 

zawartą w załączniku nr 2) oraz wartość ogółem (przy czym w przypadku pytań 

zawierających oceny na skalach – należy podać tak liczebności wskazań 

poszczególnych ocen, jak i średnią arytmetyczną ocen). 

2.4.1.3. Każdorazowo tabela zawierać ma wartość liczbową oraz wartość procentową 

z dokładnością do 2 miejsc po przecinku. 

2.4.1.4. Tabele należy prawidłowo, czytelnie opisać: wskazać dane użyte tak w boczku, 
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jak i nagłówku tabeli, posługując się metrykami (pełnym brzmieniem) 

poszczególnych odpowiedzi (a nie symbolami lub kodami), z opisaniem 

formatu danych („liczba”, „%”) itp. 

2.4.2. UWAGA! Jako wyniku badania nie oczekuje się przygotowania raportu zawierającego 

komentarz do zebranych danych. 

2.5. Prawa autorskie 

2.5.1. Wykonawca oświadczy, że wszystkie wyniki prac mogące stanowić przedmiot praw 

autorskich, w tym w szczególności: zestawienia, bazy danych przygotowane w ramach 

zamówienia będą oryginalne, bez niedozwolonych zapożyczeń z utworów osób trzecich 

oraz nie będą naruszać praw przysługujących osobom trzecim, w tym w szczególności 

praw autorskich innych osób. 

2.5.2. Wykonawca oświadczy, że będą mu przysługiwać w pełni majątkowe prawa autorskie 

w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. nr 90, poz. 631 z późn. zm.) do wyników prac w ramach 

zamówienia, w pełnym zakresie, bez żadnych ograniczeń lub obciążeń na rzecz osób 

trzecich, w szczególności praw autorskich innych osób. 

2.5.3. Po protokolarnym odbiorze wyników prac w ramach zamówienia i wypłacie 

wynagrodzenia na Zamawiającego przejdzie całość majątkowych praw autorskich i praw 

zależnych do wyników prac przygotowanych przez Wykonawcę w ramach realizacji 

zamówienia. 

2.5.4. Przeniesienie majątkowych praw autorskich do wyników prac w ramach zamówienia 

obejmie wszystkie pola eksploatacji, które będą znane w chwili zawarcia umowy na 

wykonanie zamówienia, a w szczególności:  

2.5.5. utrwalanie, kopiowanie, wprowadzenie do pamięci komputerów i serwerów sieci 

komputerowych,  

2.5.6. wystawianie lub publiczną prezentację (na ekranie), w tym podczas seminariów 

i konferencji,  

2.5.7. wykorzystywanie w materiałach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach 

audiowizualnych i komputerowych,  

2.5.8. prawo do korzystania z utworów w całości lub z części oraz ich łączenia z innymi 

dziełami, opracowania poprzez dodanie różnych elementów, uaktualnienie, modyfikację, 

tłumaczenie na różne języki, zmianę barw, okładek, wielkości i treści całości lub ich 

części,  

2.5.9. publikację i rozpowszechnianie w całości lub w części za pomocą wizji lub fonii 

przewodowej albo bezprzewodowej przez stację naziemną, nadawanie za pośrednictwem 

satelity, równoległe i integralne nadawanie dzieła przez inną organizację radiową bądź 

telewizyjną, transmisję komputerową (sieć szerokiego dostępu, Internet) łącznie 

z utrwalaniem w formie elektronicznej oraz zezwalaniem na tworzenie i nadawanie 

kompilacji.  

2.5.10. Wykonawca zezwoli Zamawiającemu na wykonywanie zależnych praw autorskich 

przedmiotu umowy, jak też upoważni Zamawiającego do zlecania osobom trzecim 

wykonywania zależnych praw autorskich, w tym zwłaszcza dokonywania zmian 

i modyfikacji. 

2.5.11. Utrwalone wyniki prac w ramach zamówienia Wykonawca będzie mógł  pozostawić 

w swojej siedzibie wyłącznie dla celów dokumentacyjnych. 

2.5.12. Wykonawca nie będzie miał prawa do korzystania i udostępniania przedmiotu 
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zamówienia jakiejkolwiek osobie prawnej lub fizycznej. 

2.6. Dodatkowe informacje 

2.6.1. Od Wykonawcy oczekuje się sprawnej i terminowej realizacji badania oraz 

współpracy z Zamawiającym, jak również wykonywania powierzonych mu zadań 

z zamiarem pełnej realizacji celów badania i dążenia do uzyskania poprawnych 

metodologicznie, prawdziwych i uzasadnionych odpowiedzi na pytania, zgodnie ze 

standardami naukowymi i potrzebami informacyjnymi odbiorców. Wykonawca 

zobowiązany jest w szczególności do: 

2.6.1.1. pozostawania w stałym kontakcie z Zamawiającym (wyznaczenie osoby do 

kontaktów roboczych, kontakty telefoniczne i e-mail, niezawodny udział 

w spotkaniach w siedzibie Zamawiającego odpowiednio do potrzeb 

zgłaszanych przez Zamawiającego); 

2.6.1.2. konsultowania założeń metodologicznych badania i wszelkich materiałów – 

przekazywania każdorazowo wersji materiałów (założeń metodologicznych 

itd.) drogą e-mail; obie strony obowiązuje termin 3 dni roboczych na 

zgłoszenie/uwzględnienie uwag, poprawek itp.; 

2.6.1.3. realizacji prac terenowych; 

2.6.1.4. przekazywania informacji o stanie prac, zaistniałych problemach oraz innych 

kwestiach czy zagadnieniach istotnych dla realizacji badania (na bieżąco, 

m.in. w postaci przesyłanych Zamawiającemu w formie elektronicznej 

informacji cząstkowych nt. realizacji badania); 

2.6.1.5. zapewnienia respondentom anonimowości w celu uzyskania jak najbardziej 

wiarygodnych danych; 

2.6.1.6. przekazywania na każde życzenie Zamawiającego dodatkowej, pełnej 

informacji o stanie realizacji badania; 

2.6.1.7. umożliwienia Zamawiającemu na jego żądanie fizycznego uczestniczenia 

w prowadzonych pracach na zasadzie obserwatora; 

2.6.1.8. udokumentowania uzyskanego podczas badań pierwotnych materiału 

badawczego i pełnej dokumentacji badania oraz udostępnienia ich na żądanie 

Zamawiającego; 

2.6.1.9. przekazania bazy wynikowej z badania w formacie XLSX wraz z instrukcją 

kodową oraz wyników badania w postaci tabel w formacie XLSX, zgodnie 

z punktem 2.4 niniejszego SOPZ; 

2.6.1.10. zapewnienia w trakcie realizacji zamówienia stosowania przepisów 

krajowych, w tym zwłaszcza ustawy o ochronie danych osobowych; 

2.6.1.11. realizowania procesu badawczego zgodnie z własnym harmonogramem 

gwarantującym dostarczenie wyników badania w terminie do 31.10.2018 r. 

3. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

3.1. Wykonawca zobowiązany jest do: 

3.1.1. dostarczenia wyników badania do 31.10.2018 r.  

3.1.2. Wyniki badania muszą być kompletne i prawidłowo przedstawione – tj. przede 

wszystkim: 

3.1.2.1. pełne (np. brak rekordów zawierających niepełne dane),  
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3.1.2.2. wewnętrznie spójne (np. pod kątem zgodności wyników badania pomiędzy 

poszczególnymi zestawieniami tabelarycznymi),  

3.1.2.3. logiczne (np. brak wyników wykluczających się z powodu błędów 

w oznaczeniu odpowiedzi), 

3.1.2.4. zgodne, jeżeli chodzi o dane metryczkowe respondentów z opisem doboru 

grupy badawczej zawartym w części 2 niniejszego SOPZ. 

3.2. Zamawiający zastrzega sobie konieczność zweryfikowania kompletności i prawidłowości 

dostarczonych wyników badania w ciągu 3 dni roboczych od dnia ich przekazania. Za termin 

wykonania zamówienia zostanie przyjęty termin oddania ostatecznej wersji wyników 

badania, nie wymagającej dalszych poprawek – z tego względu wskazane jest ich przekazanie 

do Zamawiającego w celu weryfikacji odpowiednio wcześniej. 

 

 

DYREKTOR 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

Tomasz Czop  
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Załącznik Nr 1  

do SOPZ 
 

Załącznik nr 1 do Szczegółowego Opisu Przedmiotu Zamówienia – 

BIERNI ZAWODOWO NA PODKARPACIU 
 

Badanie dotyczy osób biernych zawodowo 

– przez co rozumie się osoby, które w badanym tygodniu: nie pracowały, nie miały pracy i jej nie poszukiwały; 

nie pracowały, poszukiwały pracy, ale nie były gotowe do jej podjęcia w ciągu dwóch tygodni następujących po 

tygodniu badanym, nie pracowały i nie poszukiwały pracy, ponieważ miały pracę załatwioną i oczekiwały na jej 

rozpoczęcie w okresie dłuższym niż 3 miesiące lub do 3 miesięcy, ale nie były gotowe tej pracy podjąć. 

Udział w badaniu osób posiadających gospodarstwo rolne uzależniony będzie od jego charakteru – jako osoby 

bierne zawodowo (podlegające badaniu) uznane być mogą jedynie osoby prowadzące gospodarstwo rolne na 

własny użytek, a nie zawodowo (produkcyjnie). 

 

W badaniu wezmą udział osoby bierne zawodowo będące w wieku aktywności zawodowej – z wyłączeniem 

osób, których bierność zawodowa związana jest z faktem kontynuacji nauki oraz z faktem korzystania z praw 

emerytalnych. Badanie zostało ukierunkowane na grupę osób biernych zawodowo, których aktywizacja 

zawodowa ma szansę wzmocnić potencjał kadrowy podkarpackiego rynku pracy – chodzi o szczegółowe 

rozpoznanie czynników, które utrudniają aktywizację zawodową tych osób, które potencjalnie mogłyby 

pracować, co w konsekwencji posłuży bardziej adekwatnemu i efektywniejszemu projektowaniu i wdrażaniu 

wsparcia w zakresie wzmacniania zasobów kadrowych na rynku pracy, realizowanego przez powiatowe urzędy 

pracy z województwa podkarpackiego oraz w ramach RPO WP 2014-2020. 

 

 

Kwestionariusz ankiety: 

1. Czy posiada Pan(i) doświadczenie zawodowe (czy kiedykolwiek wykonywał(a) Pan(i) pracę zawodową)? 

1.1. Tak (pominąć pyt. 11) 

1.2. Nie (przejście do pyt.11) 

2. Ile lat doświadczenia zawodowego Pan(i) posiada (łącznie – sumując wszystkie okresy zatrudnienia)? 

2.1. Do 6 miesięcy 

2.2. Powyżej 6 miesięcy do 1 roku 

2.3. Powyżej 1 roku do 2 lat 

2.4. Powyżej 2 lat do 5 lat 

2.5. Powyżej 5 do 10 lat 

2.6. Powyżej 10 do 20 lat 

2.7. Powyżej 20 lat 

3. W ilu miejscach pracy Pan(i) pracował(a)? 

3.1. W jednym miejscu pracy 

3.2. W dwóch miejscach pracy 

3.3. W 3-5 miejscach pracy 

3.4. W 6-10 miejscach pracy 

3.5. W 11-20 miejscach pracy 

3.6. W powyżej 20 miejscach pracy 

4. Ile trwało najdłuższe Pana(i) zatrudnienie? (podać w miesiącach) 

5. Ile czasu upłynęło od zakończenia Pana(i) ostatniego zatrudnienia? 

5.1. Do 6 miesięcy 

5.2. Powyżej 6 miesięcy do 1 roku 

5.3. Powyżej 1 roku do 2 lat 

5.4. Powyżej 2 lat do 5 lat 
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5.5. Powyżej 5 do 10 lat 

5.6. Powyżej 10 do 20 lat 

5.7. Powyżej 20 lat 

6. Czy prowadził(a) Pan(i) kiedykolwiek własną działalność gospodarczą? 

6.1. Tak 

6.1.1. Czy zakładając działalność gospodarczą korzystał(a) Pan(i) z dotacji na ten cel? 

6.1.1.1. Tak, z powiatowego urzędu pracy 

6.1.1.2. Tak, w innej instytucji 

6.1.1.3. Nie  

6.1.2. Dlaczego zamknął(ęła) Pan(i) ostatnio prowadzoną działalność gospodarczą? (wielokrotny wybór) 

6.1.2.1. Firma nie przynosiła oczekiwanych zysków 

6.1.2.2. Firma przynosiła straty 

6.1.2.3. Praca na własny rachunek jest nie dla mnie ze względu na stres, ilość pracy itp. 

6.1.2.4. Skończył się okres prowadzenia firmy wymagany przez instytucję udzielającą dotacji na jej 

założenie 

6.1.2.5. Inne – jakie? ………………………………….. 

6.2. Nie (przejść do pyt. 8) 

7. Jak długo prowadził(a) Pan(i) własną działalność gospodarczą? 

7.1. Do 1 roku 

7.2. Powyżej 1 roku do 2 lat 

7.3. Powyżej 2 lat do 5 lat 

7.4. Powyżej 5 do 10 lat 

7.5. Powyżej 10 do 20 lat 

7.6. Powyżej 20 lat 

8. Czy z reguły łatwo czy trudno jest Panu(i) utrzymać pracę, którą Pan(i) znajdzie?  

8.1. Bardzo łatwo  

8.2. Dość łatwo  

8.3. Dość trudno 

8.4. Bardzo trudno  

9. Proszę ocenić, jak pracodawcy zachowują się z reguły po przyjęciu Pana(i) do pracy (proszę wybrać jedno zdanie, 

które najbliżej charakteryzuje standardową sytuację) 

9.1. Większość pracodawców jest uczciwa, oczekują pracy na takich warunkach, jak się umówiliśmy 

9.2. Warunki okazują się gorsze niż na początku ustalono – większość pracodawców zaczyna szukać 

oszczędności 

9.3. Większość pracodawców wykorzystuje pracowników i po jakimś czasie sytuacja jest nie do 

zniesienia 

10. Proszę ocenić, na ile przystosowuje się Pan(i) do pracy po jej podjęciu (proszę wybrać jedno zdanie, które najbliżej 

Pana(ią) charakteryzuje) 

10.1. Nie mam problemu z dopasowaniem się do oczekiwań, sprawdzam się i zostaję w zakładzie tak 

długo, jak jest praca 

10.2. Zdarzają się trudności w dogadaniu się z pracodawcą, ale jeżeli jest uczciwy, to dojdziemy do 

porozumienia 

10.3. Trudno mi się dogadywać z pracodawcą, zaczynają się problemy i często muszę rezygnować z pracy 

10.4. Zawsze mam problemy z pracodawcą, oczekiwania są inne niż się spodziewałem(am) i nie widzę 

sensu tego ciągnąć (/kontynuować) 

11. Ile czasu upłynęło od ukończenia ostatniego etapu Pana(i) edukacji? (odpowiadają tylko respondenci, którzy w pyt. 1 

wybrali odp. 1.2) 

11.1. Do 6 miesięcy 

11.2. Powyżej 6 miesięcy do 1 roku 

11.3. Powyżej 1 roku do 2 lat 

11.4. Powyżej 2 lat do 5 lat 
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11.5. Powyżej 5 do 10 lat 

11.6. Powyżej 10 do 20 lat 

11.7. Powyżej 20 lat 

12. Jak długo pozostaje Pan(i) osobą bierną zawodowo (nie poszukuje pracy/nie jest w stanie jej podjąć)? 

12.1. Do 6 miesięcy 

12.2. Powyżej 6 miesięcy do 1 roku 

12.3. Powyżej 1 roku do 2 lat 

12.4. Powyżej 2 lat do 5 lat 

12.5. Powyżej 5 do 10 lat 

12.6. Powyżej 10 do 20 lat 

12.7. Powyżej 20 lat 

13. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osobą bierną zawodowo? 

13.1. Opiekuję się dziećmi/osobą starszą/osobą chorą 

(wybór tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytań dot. osób opiekujących się osobą zależną – pyt. 36-41) 

13.2. Prowadzę gospodarstwo rolne na własny użytek  

(wybór tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytań dot. rolników – pyt. 42-47) 

13.3. Mój stan zdrowia nie pozwala na podjęcie pracy 

(wybór tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytań dot. osób chorych / z niepełnosprawnością – pyt. 48-55) 

13.4. Nie mam szans na znalezienie pracy, choćbym chciał(a) 

(wybór tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytań dot. osób, które nie chcą pracować – pyt. 31-35) 

13.5. Takiej pracy, jaka byłaby dla mnie dostępna nie mam zamiaru podejmować 

(wybór tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytań dot. osób, które nie chcą pracować – pyt. 31-35) 

13.6. Postanowiłem(am) nie pracować – to jest mój wybór 

(wybór tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytań dot. osób, które nie chcą pracować – pyt. 31-35) 

14. Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, że Pan(i) nie pracuje? 

14.1. Zdecydowanie tak (pominąć pyt. 16) 

14.2. Raczej tak (pominąć pyt. 16) 

14.3. Trudno powiedzieć (pominąć pyt. 15 i 16) 

14.4. Raczej nie (pominąć pyt. 15) 

14.5. Zdecydowanie nie (pominąć pyt. 15) 

15. Dlaczego jest to problemem? (wielokrotny wybór) (dla respondentów, którzy w pyt. 14 wybrali odpowiedź twierdzącą – 14.1 lub 

14.2) 

15.1. Ze względu na trudną sytuację finansową 

15.2. Brakuje mi aktywności 

15.3. Boję się, że wpadnę w uzależnienie 

15.4. Inni źle mnie oceniają z tego powodu 

15.5. Coraz bardziej zamykam się w sobie, stronię od ludzi 

15.6. Czuję się bezużyteczny(a) 

15.7. Nudzę się, nie mam co ze sobą zrobić 

15.8. Boję się, że moje dzieci uczą się ode mnie bierności 

15.9. Im dłużej nie pracuję, tym trudniej będzie mi wrócić do pracy 

15.10. Stać mnie tylko na przeżycie, a chciał(a)bym pozwolić sobie na coś więcej – np. wakacje dla 

rodziny, zajęcia dla dzieci 

15.11. Boję się o przyszłość, nie wiem czy sobie poradzę 

15.12. Inne – jakie?  ..........................................................................................................................................  

16. Dlaczego nie jest to problemem? (wielokrotny wybór) (dla respondentów, którzy w pyt. 14 wybrali odpowiedź przeczącą – 14.4 

lub 14.5) 

16.1. Nie potrzebuję pracować – kto inny utrzymuje mnie / moją rodzinę 

16.2. Nie lubię pracować 

16.3. Mam inne, ciekawsze zajęcia 

16.4. Przyzwyczaiłem(am) się do niepracowania 

16.5. Praca nie daje mi satysfakcji 
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16.6. Czuję się dobrze w mojej obecnej sytuacji 

16.7. Umiem poradzić sobie korzystając z pomocy społecznej i innych benefitów 

16.8. Nie zależy mi na karierze zawodowej 

16.9. Inne – jakie?  ..........................................................................................................................................  

17. Na ile ważne dla Pana(i) są następujące aspekty życia?  

 proszę zaznaczyć na skali od 1do 5, 
gdzie 1 oznacza „zupełnie nieważne”, 

a 5 – „maksymalnie ważne” 

17.1. Spełnienie, satysfakcja 1____2____3____4____5 

17.2. Możliwość realizacji swoich pasji, zainteresowań 1____2____3____4____5 

17.3. Rozwój osobisty 1____2____3____4____5 

17.4. Prestiż społeczny – bycie ważnym i szanowanym 1____2____3____4____5 

17.5. Bycie aktywnym 1____2____3____4____5 

17.6. Szerokie grono osób znajomych (kontakty społeczne) 1____2____3____4____5 

17.7. Zmiana środowiska („wyjście z domu”) 1____2____3____4____5 

17.8. Samodzielność 1____2____3____4____5 

17.9. Poczucie bezpieczeństwa finansowego 1____2____3____4____5 

17.10. Wygodne życie 1____2____3____4____5 

 

18. W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie następujących aspektów życia?  

 proszę zaznaczyć na skali od 1do 5, 

gdzie 1 oznacza „zupełnie 

niezaspokojone”, a 5 – „w pełni 
zaspokojone” 

18.1. Spełnienie, satysfakcja 1____2____3____4____5 

18.2. Możliwość realizacji swoich pasji, zainteresowań 1____2____3____4____5 

18.3. Rozwój osobisty 1____2____3____4____5 

18.4. Prestiż społeczny – bycie ważnym i szanowanym 1____2____3____4____5 

18.5. Bycie aktywnym 1____2____3____4____5 

18.6. Szerokie grono osób znajomych (kontakty społeczne) 1____2____3____4____5 

18.7. Zmiana środowiska („wyjście z domu”) 1____2____3____4____5 

18.8. Samodzielność 1____2____3____4____5 

18.9. Poczucie bezpieczeństwa finansowego 1____2____3____4____5 

18.10. Wygodne życie 1____2____3____4____5 

 

19. W jakim stopniu praca zawodowa pozwoliłaby Panu(i) na zaspokojenie następujących aspektów życia?  

 proszę zaznaczyć na skali od 1do 5, 

gdzie 1 oznacza „zupełny brak 

zaspokojenia”, a 5 – „pełne 
zaspokojenie” 

19.1. Spełnienie, satysfakcja 1____2____3____4____5 

19.2. Możliwość realizacji swoich pasji, zainteresowań 1____2____3____4____5 

19.3. Rozwój osobisty 1____2____3____4____5 

19.4. Prestiż społeczny – bycie ważnym i szanowanym 1____2____3____4____5 

19.5. Bycie aktywnym 1____2____3____4____5 

19.6. Szerokie grono osób znajomych (kontakty społeczne) 1____2____3____4____5 

19.7. Zmiana środowiska („wyjście z domu”) 1____2____3____4____5 

19.8. Samodzielność 1____2____3____4____5 

19.9. Poczucie bezpieczeństwa finansowego 1____2____3____4____5 

19.10. Wygodne życie 1____2____3____4____5 

 

20. Czy bierze Pan(i) pod uwagę podjęcie pracy / powrót na rynek pracy? 

20.1. Tak 

20.2. Raczej tak 

20.3. Trudno powiedzieć 

20.4. Raczej nie 
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20.5. Nie 

21. Co mogłoby skłonić Pana(ią) do podjęcia / powrotu do aktywności zawodowej? (wielokrotnego wyboru) 

21.1. Gdybym dzięki zarobkom miał(a) więcej pieniędzy niż obecnie 

21.2. Gdybym mógł(mogła) podnieść standard życia 

21.3. Gdybym mógł(mogła) podjąć pracę pozwalającą na realizację pasji, zainteresowań 

21.4. Gdybym mógł(mogła) podjąć pracę dającą możliwość rozwoju  

21.5. Gdybym mógł(mogła) pracować na stanowisku kierowniczym 

21.6. Gdybym mógł(mogła) podjąć prestiżową pracę 

21.7. Gdybym mógł(mogła) oderwać się od mojej sytuacji życiowej 

21.8. Gdybym mógł(mogła) usamodzielnić się 

21.9. Gdybym mógł(mogła) pozwolić sobie na to, na co do tej pory nie było mnie stać (np. wakacje dla 

rodziny, zajęcia dodatkowe dla dzieci) 

21.10. Coś innego – co?  ...................................................................................................................................  

22. Proszę wybrać dokończenie zdania zgodnie z własną opinią: 

22.1. Moja 

sytuacja 

życiowa… 

1 

…uniemożliwia 

podjęcie pracy 

2 

…utrudnia 

podjęcie pracy 

3 

…nie wpływa 

na możliwość 

podjęcia pracy 

4 

…ułatwia 

podjęcie pracy 

5 

Nie wiem 

22.2. Obecnie 

na rynku 

pracy… 

1 

…nie ma 

możliwości 

znalezienia 

pracy 

2 

…trudno jest 

znaleźć pracę 

3 

…łatwo jest 

znaleźć pracę 

4 

…bardzo łatwo 

jest znaleźć 

pracę 

5 

Nie wiem 

22.3. Jestem 

przekonan

y(a), że… 

1 

…w ogóle sobie 

nie poradzę z 

pracą 

zawodową 

2 

…trudno mi 

będzie poradzić 

sobie z pracą 

zawodową 

3 

…raczej 

poradzę sobie z 

pracą 

zawodową 

4 

…poradzę sobie 

bez problemu z 

pracą 

zawodową 

5 

Nie wiem 

 

23. Czy Pana(i) kwalifikacje zawodowe pozwalają na powrót na rynek pracy? 

23.1. Tak 

23.2. Raczej tak 

23.3. Trudno powiedzieć 

23.4. Raczej nie 

23.5. Nie 

24. Czy posiada Pan(i) wyuczony zawód? 

24.1. Tak (pominąć pyt. 25) 

24.2. Nie (przejście do pyt. 25, a następnie do pyt. 28) 

25. Dlaczego nie posiada Pan(i) wyuczonego zawodu? (wielokrotny wybór) (po wybraniu odpowiedzi przejście do pyt.28)  

25.1. W mojej miejscowości i najbliższej okolicy nie ma szkoły na poziomie ponadgimnazjalnym  

25.2. Mojej rodziny nie stać było na wysłanie mnie do szkoły (dojazdy, internat, pomoce szkolne itp.) 

25.3. Nie mogłem(am) chodzić do szkoły, bo musiałem(am) pomagać w domu 

25.4. Nie udało mi się skończyć szkoły ze względu na osobiste problemy (konflikty z prawem, ucieczka 

z domu itp.) 

25.5. W czasach, kiedy byłem(am) młody(a) nikogo nie dziwiło, że nie idzie się dalej do szkoły (po 

podstawowej/gimnazjum) 

25.6. Porzuciłem(am) szkołę – nie widziałem(am) sensu poświęcania czasu na chodzenie do szkoły 

25.7. Nie podszedłem(podeszłam) do egzaminu zawodowego 

25.8. Nie zdałem(am) egzaminu zawodowego 

25.9. Z innego powodu – jakiego?  .................................................................................................................  

 

26. Jaki ma Pan(i) wyuczony zawód i na jakim poziomie wykształcenia? 
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Zawód Poziom wykształcenia 

 

26.1. ………………………………………………. 

26.1.1. zasadnicze zawodowe 

26.1.2. średnie zawodowe 

(technikum) 

26.1.3. wyższe niepełne (licencjat / 

inż.) 

26.1.4. wyższe magisterskie 

 

26.2. ………………………………………………. 

26.2.1. zasadnicze zawodowe 

26.2.2. średnie zawodowe 

(technikum) 

26.2.3. wyższe niepełne (licencjat / 

inż.) 

26.2.4. wyższe magisterskie 

 

26.3. ………………………………………………. 

26.3.1. zasadnicze zawodowe 

26.3.2. średnie zawodowe 

(technikum) 

26.3.3. wyższe niepełne (licencjat / 

inż.) 

26.3.4. wyższe magisterskie 

 

27. Czy posiada Pan(i) dodatkowe kwalifikacje zawodowe? 

27.1. Tak 

27.1.1. Wynikające z przyuczenia (np. doświadczenie w pracy w danej branży): jakie? 

……………………… 

27.1.2. Wynikające z odbytych kursów / szkoleń: jakie? 

……………………………………………………………………… 

27.2. Nie 

28. Czy chce Pan(i) nabyć / zmienić / uzupełnić / podnieść swoje kwalifikacje zawodowe? 

28.1. Tak 

28.2. Raczej tak 

28.3. Trudno powiedzieć 

28.4. Raczej nie 

28.5. Nie 

29. Czy rozważał(a) Pan(i) kiedykolwiek udział w formach podnoszenia kwalifikacji (np. szkoleniach, kursach 

– w PUP, w projektach) – z własnej inicjatywy lub w odpowiedzi na czyjąś propozycję? 

29.1. Tak, rozważałem(am) – czy wziął(ęła) Pan(i) w nich udział? 

29.1.1. Tak - jak Pan(i) je ocenia? (proszę zaznaczyć na skali, gdzie 1 oznacza niska/niewielka, a 5 – wysoka/duża) 

29.1.1.1. Jakość szkolenia  1____2____3____4____5 

29.1.1.2. Organizacja szkolenia (jakość materiałów 

szkoleniowych, katering itp.) 
1____2____3____4____5 

29.1.1.3. Możliwość nabycia konkretnych praktycznych 

umiejętności w trakcie szkolenia 
1____2____3____4____5 

29.1.1.4. Przydatność – możliwość znalezienia dobrej pracy po 

odbyciu szkolenia 
1____2____3____4____5 

29.1.1.5. Szansa na poradzenie sobie w pracy dzięki odbytemu 

szkoleniu 
1____2____3____4____5 

29.1.1.6. Zgodność zakresu szkolenia z Pana(i) 

predyspozycjami, zainteresowaniami, zdolnościami  
1____2____3____4____5 

29.1.2. Nie – dlaczego nie wziął(ęła) Pan(i) w nich udziału? 

29.1.2.1. To byłoby zbyt męczące 

29.1.2.2. Tego typu kursy i szkolenia są zbyt długie 

29.1.2.3. Tego typu kursy i szkolenia są zbyt trudne 

29.1.2.4. Tego typu kursy i szkolenia organizowane są zbyt daleko (konieczność dojazdu) 

29.1.2.5. Warunki organizacji kursu mi nie odpowiadały (godziny szkoleń, brak kateringu itp.) 
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29.1.2.6. Konieczne było wniesienie opłaty w ramach wkładu własnego – nie stać mnie na nią 

29.1.2.7. Konieczna była pełna odpłatność za kurs/szkolenie – nie stać mnie na nią 

29.1.2.8. Nie jestem w stanie zorganizować swojego czasu i obowiązków tak, aby móc 

uczestniczyć w kursie/szkoleniu 

29.1.2.9. Nie widzę sensu uczestniczyć w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie znajdę pracy 

29.1.2.10. Nie widzę sensu uczestniczyć w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie mam zamiaru 

podejmować pracy 

29.1.2.11. Nie widzę sensu uczestniczyć w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie poradzę sobie 

w pracy 

29.1.2.12. Kursy i szkolenia, które mi proponowano mnie nie interesowały (nie mam 

predyspozycji lub nie chcę pracować w tym zawodzie) 

29.1.2.13. Inny powód – jaki? 

…………………………………………………………………………………. 

29.1.2.14.  

29.2. Nie, nie rozważałem(am) – dlaczego? (wielokrotny wybór) 

29.2.1. Nie wiedziałem(am) o takiej możliwości 

29.2.2. To byłoby zbyt męczące 

29.2.3. Tego typu kursy i szkolenia są zbyt długie 

29.2.4. Tego typu kursy i szkolenia są zbyt trudne 

29.2.5. Tego typu kursy i szkolenia organizowane są zbyt daleko (konieczność dojazdu) 

29.2.6. Warunki organizacji kursu mi nie odpowiadały (godziny szkoleń, brak kateringu itp.) 

29.2.7. Konieczne było wniesienie opłaty w ramach wkładu własnego – nie stać mnie na nią 

29.2.8. Konieczna była pełna odpłatność za kurs/szkolenie – nie stać mnie na nią 

29.2.9. Nie jestem w stanie zorganizować swojego czasu i obowiązków tak, aby móc uczestniczyć w 

kursie/szkoleniu 

29.2.10. Nie widzę sensu uczestniczyć w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie znajdę pracy 

29.2.11. Nie widzę sensu uczestniczyć w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie mam zamiaru 

podejmować pracy 

29.2.12. Nie widzę sensu uczestniczyć w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie poradzę sobie w 

pracy 

29.2.13. Kursy i szkolenia, które mi proponowano mnie nie interesowały (nie mam predyspozycji lub 

nie chcę pracować w tym zawodzie) 

29.2.14. Inny powód – jaki? 

…………………………………………………………………………………. 

30. Proszę ocenić, na ile Pan(i) posiada:  

 proszę zaznaczyć na skali od 1do 5, gdzie 
1 oznacza „zupełnie nie posiadam”, a 5 – 

„posiadam na bardzo wysokim 

poziomie” 

30.1. Chęć do pracy 1____2____3____4____5 

30.2. Chęć do nauki i rozwoju 1____2____3____4____5 

30.3. Łatwość przyswajania informacji  1____2____3____4____5 

30.4. Umiejętność dostosowania się do wymogów i panujących 

warunków pracy 
1____2____3____4____5 

30.5. Zaangażowanie 1____2____3____4____5 

30.6. Kreatywność 1____2____3____4____5 

30.7. Otwartość na podejmowanie wyzwań 1____2____3____4____5 

30.8. Samodzielność 1____2____3____4____5 

30.9. Uczciwość  1____2____3____4____5 

30.10. Dobra organizacja pracy 1____2____3____4____5 

30.11. Rzetelność  1____2____3____4____5 

30.12. Sumienność  1____2____3____4____5 
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30.13. Punktualność  1____2____3____4____5 

30.14. Dyspozycyjność 1____2____3____4____5 

30.15. Mobilność (możliwość dostosowania dojazdów do potrzeb 

pracodawcy) 
1____2____3____4____5 

30.16. Lojalność  1____2____3____4____5 

30.17. Kultura osobista 1____2____3____4____5 

30.18. Odporność na stres 1____2____3____4____5 

30.19. Cierpliwość  1____2____3____4____5 

30.20. Inicjatywność  1____2____3____4____5 

30.21. Energiczność  1____2____3____4____5 

30.22. Elastyczność  1____2____3____4____5 

30.23. Analityczne myślenie 1____2____3____4____5 

30.24. Umiejętność współpracy w grupie 1____2____3____4____5 

30.25. Komunikatywność  1____2____3____4____5 

30.26. Bezkonfliktowość  1____2____3____4____5 

30.27. Otwartość na innych 1____2____3____4____5 

30.28. Empatia (współodczuwanie) 1____2____3____4____5 

30.29. Umiejętność negocjowania 1____2____3____4____5 

30.30. Zaufanie do osób i instytucji 1____2____3____4____5 

30.31. Kwalifikacje 1____2____3____4____5 

30.32. Doświadczenie zawodowe 1____2____3____4____5 

 

Blok pytań dla osób, które nie chcą pracować (dla osób, które w pyt. 13 wybrały odpowiedź 13.4 i/lub 13.5 i/lub 13.6) 

 

31. Jak długo szukał(a) Pan(i) pracy (przed aktualnym okresem bierności)? 

31.1. W ogóle nie szukałem(am) pracy (pominąć pyt. 33-35) 

31.2. Do 3 miesięcy (przejść do pyt. 33) 

31.3. Powyżej 3, do 6 miesięcy (przejść do pyt. 33) 

31.4. Powyżej 6, do 12 miesięcy (przejść do pyt. 33) 

31.5. Powyżej 12, do 24 miesięcy (przejść do pyt. 33) 

31.6. Powyżej 24 miesięcy (przejść do pyt. 33) 

32. Dlaczego w ogóle nie szukał(a) Pan(i) pracy? (wielokrotny wybór) 

32.1. Postanowiłem(am) zająć się domem 

32.2. Mam inne wystarczające źródło utrzymania  

32.3. Nie chcę pracować 

32.4. Podejmowanie pracy nie opłaca się w stosunku do podejmowanego wysiłku 

32.5. Podejmowanie pracy nie opłaca się w stosunku do możliwych do uzyskania świadczeń socjalnych 

32.6. Z innego powodu – jakiego?  .................................................................................................................  

33. Jak szukał(a) Pan(i) pracy? (wielokrotny wybór) 

33.1. Przy pomocy powiatowego urzędu pracy 

33.2. Zgłosiłem(am) się do projektu (szkolenia, staże itp.) 

33.3. Rozsyłałem(am) CV, chodziłem(am) na rozmowy kwalifikacyjne, dzwoniłem(am) w odpowiedzi na 

ogłoszenia 

33.4. Przy pomocy znajomych, rodziny itp. 

33.5. Inaczej – jak?  .........................................................................................................................................  

34. Co sprawiło, że zaprzestał(a) Pan(i) dalszego szukania pracy? (wielokrotny wybór) 

34.1. W ogóle nie oferowano mi możliwości zatrudnienia 

34.2. Oferowano mi zatrudnienie, ale na czarno 

34.3. Oferowano mi zatrudnienie, ale w zawodach/na stanowiskach, do których się nie nadaję (np. praca 

fizyczna) 

34.4. Oferowano mi zatrudnienie, ale za zbyt niską płacę 

34.5. Oferowano mi zatrudnienie, ale niezgodne z moimi kwalifikacjami 
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34.6. Oferowano mi zatrudnienie, ale pod warunkiem przekwalifikowania/uzupełnienia kwalifikacji, co 

mi nie odpowiada 

34.7. Oferowano mi zatrudnienie, ale na niedogodnych umowach 

34.8. Oferowano mi zatrudnienie, ale zbyt daleko od domu 

34.9. Nie podobały mi się oferowane warunki pracy 

34.10. Z innego powodu – jakiego?  .................................................................................................................  

35. Dlaczego nie udało się Panu(i) znaleźć odpowiedniej dla siebie pracy? 

35.1. Nie mam przydatnego wykształcenia 

35.2. Nie mam kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku  

35.3. Nie mam doświadczenia, a pracodawcy go wymagają 

35.4. Nie mam odpowiednich uprawnień – np. książeczki spawacza, prawa jazdy, a pracodawcy ich 

wymagają 

35.5. Nikt mnie nie zatrudni, bo mam przeszłość kryminalną / przebywałem(am) w zakładzie karnym 

35.6. Zdarzało mi się znaleźć pracę, ale nie udało się jej utrzymać / za każdym razem ją traciłem(am)  

35.7. Z innego powodu – jakiego?  .................................................................................................................  

 

Blok pytań dla opiekujących się osobami zależnymi (dziećmi, osobami chorymi itp.) – dla osób, które w pyt. 13 

wybrały odpowiedź 13.1 

 

36. Kim się Pan(i) opiekuje? 

36.1. Dzieckiem / dziećmi (jeśli dziecko jest dorosłe, ale niepełnosprawne – również wypełnić tę część) 

36.1.1. Informacje o dzieciach pozostających pod opieką (dodać wers na każde kolejne dziecko):  

Dzieci Wiek 

(w 

latach) 

Czy uczęszcza do:  Ile czasu 

pozostało do 

rozpoczęcia 

szkoły 

podstawowej? 

(w latach) 

Czy 

dziecko 

jest 

niepełno-

sprawne? 

Jeśli tak 

– czy 

wymaga 

stałej 

opieki? 

Czy dziecko 

wymaga 

uczęszczania 

do szkoły 

specjalnej? 

Czy wymaga 

uczęszczania do 

ośrodka / 

placówki 

specjalistycznej 

(jakiego/jakiej?) 

– np. WTZ 
(w przypadku 
dziecka dorosłego 

niepełnosprawnego) 

Dziecko 

1 

 a) żłobka (w jakim wymiarze 

czasu - …. godzin dziennie) 

b) przedszkola (w jakim 

wymiarze czasu - …. godzin 

dziennie) 

 T/N T/N T/N  

c) szkoły – czy dostępna jest 

świetlica 

a. tak (do której godziny 

jest dostępna? 

…………) 

i. czy dziecko z niej 

korzysta T/N 

b. nie 

 

Dziecko 

2 

 a) żłobka (w jakim wymiarze 

czasu - …. godzin dziennie) 

b) przedszkola (w jakim 

wymiarze czasu - …. godzin 

dziennie) 
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c) szkoły – czy dostępna jest 

świetlica 

a. tak (do której godziny 

jest dostępna? 

…………) 

i. czy dziecko z niej 

korzysta T/N 

b. nie 

 

 

36.2. Inną osobą zależną 

36.2.1. Informacje o osobach zależnych pozostających pod opieką (dodać wers na każdą kolejną osobę): 

Osoba Wiek 

(w 

latach) 

Kim jest dla 

respondenta?  

Jakiej opieki wymaga 

ta osoba? (proszę wybrać 

określenie najbliższe Pana(i) 
sytuacji)  

Z jakiej opieki już korzysta 

ta osoba, poza opieką 

respondenta? 

Czy osoba ta 

wymaga opieki 

czasowo, czy na 

stałe?  

Osoba 

1 

 a) rodzic / 

teść(ciowa) 

b) współmałżonek 

c) inny członek 

rodziny 

d) osoba 

niespokrewniona 

a) stałej pielęgnacji 

(np. osoba leżąca 

wymagająca 

pomocy w 

czynnościach 

życiowych) 

b) stałej obecności 

opiekuna (np. 

zaspokojenie 

potrzeb życiowych, 

zadbanie o 

bezpieczeństwo) 

c) doraźnych 

czynności 

opiekuńczych (np. 

zadbanie o 

realizację 

potrzebnych usług 

medycznych, jak  

wożenie na 

rehabilitację, na 

dializy)  

a) Opieka innej osoby 

spokrewnionej / 

niespokrewnionej (za 

darmo) 

b) Zatrudniony opiekun 

c) Dzienny ośrodek 

opieki 

d) Całodobowy ośrodek 

opieki  

e) Inna – jaka? 

………………………

…… 

a) czasowo (jak 

długo? 

……………) 

b) na stałe 

 

37. Proszę powiedzieć na ile zgadza się Pan(i) z następującymi zdaniami: (pytanie dla respondentów, które opiekują się 

dzieckiem/dziećmi) 
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37.1. Matka powinna poświęcić się wychowaniu dziecka i na ten czas zrezygnować 

z pracy zawodowej. 

     

37.2. Matka powinna być aktywna zawodowo, aby przekazywać dziecku taki sam 

wzorzec osoby aktywnej. 

     

37.3. Dziecko uczęszczające do przedszkola uczy się współpracy z innymi dziećmi 

i nabywa umiejętności społeczne przydatne w późniejszej nauce i w życiu. 
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37.4. Wychowywanie dziecka jak najdłużej w domu jest dla niego najlepszym 

rozwiązaniem. 

     

 

38. Od czego, przy konieczności opieki nad dzieckiem, zależy Pana(i) powrót do aktywności zawodowej? (dla 

osób, które nie korzystają z opieki nad dzieckiem – w pyt. 36.1.1 nie wskazały żadnej placówki, do której dziecko uczęszcza) 

38.1. Od zapewnienia innej formy opieki nad dziećmi / najmłodszym dzieckiem 

38.1.1. Jaką formę opieki bierze Pan(i) pod uwagę?  

38.1.1.1. Opiekę osoby spokrewnionej / znajomej – np. babci dziecka 

38.1.1.2. Opiekę zatrudnionej niani 

38.1.1.3. Żłobek  

38.1.1.4. Przedszkole 

38.1.1.5. Szkoła podstawowa (w godzinach nauki) 

38.1.1.6. Szkoła podstawowa ze świetlicą 

38.1.2. Czy bierze Pan(i) pod uwagę konieczność ponoszenia opłat za opiekę nad dzieckiem / 

dziećmi? 

38.1.2.1. Planuję ponosić koszty zgodnie z cennikiem danego ośrodka / wynagrodzeniem niani 

38.1.2.2. Konieczne byłoby dofinansowanie (mogę ponosić koszty opieki do wysokości: 

………………zł) 

38.1.2.3. Nie stać mnie – opieka musiałaby być bezpłatna 

38.1.3. Gdzie musiałaby być zlokalizowana?  

38.1.3.1. W mojej miejscowości – tak, aby nie był konieczny dowóz dziecka 

38.1.3.2. W mojej miejscowości lub najbliższej okolicy – tak, abym mógł(a) sam(a) dowozić 

dziecko 

38.1.3.3. W najbliższej okolicy, z zapewnieniem dowozu dzieci 

38.1.3.3.1. Bezpłatnie 

38.1.3.3.2. Mogę ponosić koszty dowozu do wysokości: ……………… zł 

38.1.4. Dlaczego do tej pory nie korzystał(a) Pan(i) z opieki? 

38.1.4.1. Nie jest dostępna w mojej miejscowości / w dostatecznie bliskiej okolicy 

38.1.4.2. Nie stać mnie na nią 

38.1.4.3. Musiałaby to być placówka specjalistyczna (np. dla dziecka niepełnosprawnego) – 

a taka nie jest dostępna w mojej miejscowości / w dostatecznie bliskiej okolicy – jaka 

musiałaby to być placówka? 

38.1.4.3.1. Przedszkole / szkoła integracyjne(a) / z oddziałami integracyjnymi 

38.1.4.3.2. Przedszkole / szkoła specjalna 

38.1.4.3.3. Warsztaty Terapii Zajęciowej, Środowiskowy Dom Samopomocy 

38.1.4.3.4. Inny ośrodek – jaki? 

……………………………………………………………………………………… 

38.1.4.4. Nie chcę – wolę sam(a) opiekować się dzieckiem 

38.2. Od uzyskania przez dzieci / najmłodsze dziecko wieku szkolnego 

38.3. Nie zamierzam wracać do / podejmować aktywności zawodowej – dlaczego? 

38.3.1. Chcę w pełni uczestniczyć w wychowaniu i rozwoju dzieci 

38.3.2. Nie opłaca się pracować, skoro mogę uzyskać dochód w postaci różnego rodzaju świadczeń – 

w tym z Programu 500+ 

38.3.3. Nie opłaca się pracować, skoro musiał(a)bym ponosić koszty zapewnienia opieki nad 

dzieckiem 

38.3.4. Nie mogę zarabiać ze względu ze względu na formalności prowadzące do utraty świadczeń 

socjalnych 

38.3.5. Inne – jakie? 

………………………………………………………………………………………………………

…………………… 
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38.4. Mój powrót do aktywności zawodowej / podjęcie aktywności zawodowej nie ma związku z opieką 

nad dzieckiem 

39. Od czego, przy konieczności opieki nad dzieckiem, zależy Pana(i) powrót do aktywności zawodowej? (dla 

osób, które korzystają z opieki nad dzieckiem – w pyt. 36.1.1 wskazały jakąś placówkę, do której dziecko uczęszcza) 

39.1. Od zmian w organizacji opieki nad dziećmi / najmłodszym dzieckiem 

39.1.1. Jakie zmiany w dostępnych formach opieki są konieczne, aby wrócił(a) Pan(i) do aktywności 

zawodowej / podjął(ęła) Pan(i) aktywność zawodową?  

39.1.1.1. Wydłużenie czasu pracy żłobka – do ilu godzin? ……. / do której godziny? 

……………… 

39.1.1.1.1. Płatne (mogę ponosić koszty opieki do wysokości: ……… zł) 

39.1.1.1.2. Bezpłatne 

39.1.1.2. Wydłużenie czasu pracy przedszkola – do ilu godzin? ……. / do której godziny? 

………… 

39.1.1.2.1. Płatne (mogę ponosić koszty opieki do wysokości: ……… zł) 

39.1.1.2.2. Bezpłatne 

39.1.1.3. Wydłużenie czasu pracy świetlicy szkolnej – do ilu godzin? …. / do której godziny? 

…… 

39.1.1.3.1. Płatne (mogę ponosić koszty opieki do wysokości: ……… zł) 

39.1.1.3.2. Bezpłatne 

39.2. Od uzyskania przez dzieci / najmłodsze dziecko wieku szkolnego 

39.3. Nie zamierzam wracać do / podejmować aktywności zawodowej – dlaczego? 

39.3.1. Chcę w pełni uczestniczyć w wychowaniu i rozwoju dzieci 

39.3.2. Nie opłaca się pracować, skoro mogę uzyskać dochód w postaci różnego rodzaju świadczeń – 

w tym z Programu 500+ 

39.3.3. Nie opłaca się pracować, skoro musiał(a)bym ponosić koszty zapewnienia opieki nad 

dzieckiem 

39.3.4. Nie mogę zarabiać ze względu ze względu na formalności prowadzące do utraty świadczeń 

socjalnych 

39.3.5. Inne – jakie? 

………………………………………………………………………………………………………

…………………… 

39.4. Mój powrót do aktywności zawodowej / podjęcie aktywności zawodowej nie ma związku z opieką 

nad dzieckiem 

40. Od czego, przy konieczności opieki nad tą osobą, zależy Pana(i) powrót do aktywności zawodowej? (dla 

osób, które nie korzystają z opieki nad osobą zależną – w pyt. 36.2.1 nie wskazały żadnej formy opieki, z której ta osoba korzysta) 

40.1. Od zapewnienia opieki nad tą osobą zależną 

40.1.1. Jaką formę opieki bierze Pan(i) pod uwagę?  

40.1.1.1. Opiekę osoby spokrewnionej / znajomej 

40.1.1.2. Zatrudnienie opiekuna 

40.1.1.3. Dzienny ośrodek opieki (przejście do pyt. 40.1.2, a następnie do pyt. 40.1.4 – pominąć pyt. 40.1.3) 

40.1.1.4. Całodobowy ośrodek opieki (przejście do pyt. 40.1.3) 

40.1.1.5. Inne – jakie? 

………………………………………………………………………………………………

……………… 

40.1.2. Gdzie musiałby być zlokalizowany? (dotyczy dziennego ośrodka opieki) 

40.1.2.1. W mojej miejscowości – tak, aby nie był konieczny dowóz tej osoby 

40.1.2.2. W mojej miejscowości lub najbliższej okolicy – tak, abym mógł(mogła) sam(a) 

dowozić tę osobę 

40.1.2.3. W najbliższej okolicy, z zapewnieniem dowozu tej osoby 

40.1.2.3.1. Bezpłatnie 

40.1.2.3.2. Mogę ponosić koszty dowozu do wysokości: ……… zł 
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40.1.3. Gdzie musiałby być zlokalizowany? (dotyczy całodobowego ośrodka opieki) 

40.1.3.1. W mojej miejscowości 

40.1.3.2. W odległości do 20 km od mojej miejscowości 

40.1.3.3. W odległości do 50 km od mojej miejscowości 

40.1.3.4. Bez ograniczeń 

40.1.4. Czy bierze Pan(i) pod uwagę konieczność ponoszenia opłat za opiekę nad inną osobą zależną? 

40.1.4.1. Planuję ponosić koszty zgodnie z cennikiem danego ośrodka / wynagrodzeniem 

opiekuna 

40.1.4.2. Konieczne byłoby dofinansowanie (mogę ponosić koszty opieki do wysokości: …… 

zł) 

40.1.4.3. Nie stać mnie – opieka musiałaby być bezpłatna 

40.1.5. Dlaczego do tej pory Pan(i) nie korzystał(a) z opieki? 

40.1.5.1. Nie jest dostępna w mojej miejscowości / w dostatecznie bliskiej okolicy 

40.1.5.2. Placówka/i jest/są dostępna/e, ale brak jest dostępnych miejsc 

40.1.5.3. Nie stać mnie na nią 

40.1.5.4. Musiałaby to być placówka specjalistyczna (np. dla osób z niepełnosprawnością), a 

taka nie jest dostępna – jaka? 

………………………………………………………………………………… 

40.1.5.5. Nie chcę – wolę sam(a) opiekować się tą osobą 

40.2. Nie zamierzam wracać do / podejmować aktywności zawodowej – dlaczego? 

40.2.1. Chcę w pełni uczestniczyć w opiece nad osobą zależną 

40.2.2. Nie opłaca się pracować, skoro mogę uzyskać dochód w postaci różnego rodzaju świadczeń  

40.2.3. Nie opłaca się pracować, skoro musiał(a)bym ponosić koszty zapewnienia opieki nad tą osobą 

40.2.4. Nie mogę zarabiać ze względu ze względu na formalności prowadzące do utraty świadczeń 

socjalnych 

40.2.5. Inne – jakie? 

………………………………………………………………………………………………………

…………………… 

40.3. Mój powrót do aktywności zawodowej / podjęcie aktywności zawodowej nie ma związku z opieką 

nad osobą zależną 

41. Od czego, przy konieczności opieki nad tą osobą, zależy Pana(i) powrót do aktywności zawodowej? (dla 

osób, które korzystają z opieki nad osobą zależną – w pyt. 36.2.1 wskazały jakąś formę opieki, z której ta osoba korzysta) 

41.1. Od zmian w organizacji opieki nad tą osobą 

41.1.1. Jakie zmiany w dostępnych formach opieki są konieczne, aby wrócił(a) Pan(i) do aktywności 

zawodowej / podjął(ęła) Pan(i) aktywność zawodową?  

41.1.1.1. Wydłużenie czasu pracy ośrodka – do ilu godzin? ……. / do której godziny? 

……………… 

41.1.1.1.1. Płatne (mogę ponosić koszty opieki do wysokości: ……… zł) 

41.1.1.1.2. Bezpłatne 

41.1.1.2. Wydłużenie czasu pracy opiekuna – do ilu godzin? ……. / do której godziny? 

………… 

41.1.1.2.1. Płatne (mogę ponosić koszty opieki do wysokości: ……… zł) 

41.1.1.2.2. Bezpłatne 

41.2. Nie zamierzam wracać do / podejmować aktywności zawodowej – dlaczego? 

41.2.1. Chcę w pełni uczestniczyć w opiece nad osobą zależną 

41.2.2. Nie opłaca się pracować, skoro mogę uzyskać dochód w postaci różnego rodzaju świadczeń  

41.2.3. Nie opłaca się pracować, skoro musiał(a)bym ponosić koszty zapewnienia opieki nad tą osobą 

41.2.4. Nie mogę zarabiać ze względu ze względu na formalności prowadzące do utraty świadczeń 

socjalnych 
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41.2.5. Inne – jakie? 

………………………………………………………………………………………………………

…………………… 

41.3. Mój powrót do aktywności zawodowej / podjęcie aktywności zawodowej nie ma związku z opieką 

nad osobą zależną 

 

Blok pytań dla osób prowadzących gospodarstwo rolne na własny użytek – w pyt. 13 wybrały odpowiedź 13.2 

 

42. Gdzie jest Pan(i) ubezpieczony(a) (ubezpieczenie społeczne)? 

42.1. W ZUS 

42.2. W KRUS 

42.3. Nie wiem 

42.4. Nigdzie  

43. Ile godzin dziennie zajmuje Panu(i) praca w gospodarstwie? 

43.1. W ogóle nie pracuję w gospodarstwie 

43.2. Do 2 godzin dziennie 

43.3. 3-5 godzin dziennie 

43.4. 6-8 godzin dziennie 

43.5. powyżej 8 godzin dziennie (pracuję w gospodarstwie cały dzień) 

44. Kto inny wykonuje pracę w prowadzonym przez Pana(ią) gospodarstwie rolnym? 

44.1. Nikt poza mną 

44.2. Współmałżonek 

44.3. Dzieci 

44.4. Inne osoby (np. z rodziny) zamieszkujące z nami 

44.5. Inne osoby (np. z rodziny) nie zamieszkujące z nami 

44.6. Osoby najemne 

45. Czy możliwe jest połączenie pracy w gospodarstwie z pracą zawodową? 

45.1. Tak 

45.2. Raczej tak 

45.3. Trudno powiedzieć 

45.4. Raczej nie 

45.5. Nie 

46. Czy byłby(aby) Pan(i) skłonny(a) zrezygnować z prowadzenia gospodarstwa rolnego (lub ograniczyć jego 

zakres) na rzecz pracy zawodowej?  

46.1. Tak 

46.2. Raczej tak 

46.3. Trudno powiedzieć 

46.4. Raczej nie 

46.5. Nie 

47. Dlaczego nie byłby(aby) Pan(i) skłonny(a) zrezygnować z prowadzenia gospodarstwa rolnego (lub 

ograniczyć jego zakresu) na rzecz pracy zawodowej? (wielokrotny wybór) 

47.1. Nie wyobrażam sobie życia bez prowadzenia gospodarstwa rolnego 

47.2. Gospodarstwo rolne jest moją spuścizną, nie mogę z niego zrezygnować 

47.3. Dzięki gospodarstwu zapewniam sobie dobre, zdrowe pożywienie 

47.4. Nie umiem robić nic innego 

47.5. Taki jest mój wybór – nie chcę pracować na innych, wolę pracować na siebie 

47.6. Inne – jakie? 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 
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Blok pytań dla osób z niepełnosprawnością / chorych – które w pyt. 13 wybrały odpowiedź 13.3 

 

48. Jakie problemy ze zdrowiem Pana(i) dotyczą? 

48.1. Niepełnosprawność ruchowa  

48.1.1. Brak możliwości samodzielnego poruszania się 

48.1.2. Możliwość poruszania się jedynie na wózku 

48.1.3. Stałe ograniczenia fizyczne (np. poruszanie się o kulach, brak możliwości długotrwałego 

utrzymania stałej pozycji ciała, wielogodzinnej pracy siedzącej) 

48.2. Zaburzenia wzroku, słuchu lub mowy 

48.3. Przewlekła choroba fizyczna 

48.4. Przewlekła choroba psychiczna  

48.5. Niepełnosprawność intelektualna 

48.6. Nałóg 

48.7. Inne – jakie?  ..........................................................................................................................................  

49. Jakie specyficzne potrzeby wynikają z Pana(i) złego stanu zdrowia? 

49.1. Potrzeba stałej pielęgnacji (np. jestem osobą leżącą wymagającą pomocy w czynnościach 

życiowych) 

49.2. Potrzeba stałej obecności opiekuna (np. zaspokojenie moich potrzeb życiowych, zadbanie o moje 

bezpieczeństwo) 

49.3. Potrzeba korzystania z usług medycznych (np. rehabilitacji, dializy) 

49.3.1. Czy potrzebna jest pomoc opiekuna (np. przewóz)? 

49.3.1.1. Tak 

49.3.1.2. Nie 

49.3.2. Ile czasu zajmują te czynności? 

49.3.2.1. Codziennie powyżej godziny 

49.3.2.2. Codziennie do godziny 

49.3.2.3. 2-3 razy w tygodniu 

49.3.2.4. Raz w tygodniu 

49.3.2.5. Kilka razy w miesiącu 

49.3.2.6. Raz w miesiącu 

49.3.2.7. Rzadziej niż raz w miesiącu 

50. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepełnosprawności?  

50.1. Tak 

50.1.1. Na jaki okres? 

50.1.1.1. Czasowe  

50.1.1.2. Bezterminowe 

50.1.2. Jaki stopień niepełnosprawności orzeczono? 

50.1.2.1. Lekki 

50.1.2.2. Umiarkowany 

50.1.2.3. Znaczny 

50.2. Nie 

51. Czy ma Pan(i) przyznaną rentę ze względów zdrowotnych?  

51.1. Tak – na jaki okres? 

51.1.1. Czasowo 

51.1.2. Bezterminowo 

51.2. Nie 

52. Czy Pana(i) stan zdrowia uniemożliwiający podjęcie pracy jest: 

52.1. Stały (w ramach pyt. 53 nie udostępniać odpowiedzi 53.3) 

52.2. Czasowy (możliwe i przewidywalne wyzdrowienie w stopniu umożliwiającym podjęcie / powrót do 

pracy) – w jakiej perspektywie czasowej?  .............................................................................................   
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53. Kiedy będzie Pan(i) gotów(owa) na podjęcie aktywności zawodowej? (dla osób, które biorą pod uwagę powrót do / 

podjęcia aktywności – w pyt. 20 wybrały odpowiedź 20.1 lub 20.2) 

53.1. Już teraz 

53.2. W razie / w okresie poprawy stanu zdrowia 

53.3. Dopiero po pełnym wyzdrowieniu (odpowiedź dostępna w kafeterii, jeżeli zły stan zdrowia nie jest trwały – w pyt. 52 

wybrano odpowiedź 52.2) 

53.4. Nigdy (pominąć pyt. 54 i 55) 

54. Gdzie widzi Pan(i) możliwość podjęcia pracy? (dla osób, które w pyt. 53 wybrały odpowiedź 53.1 lub 53.2 lub 53.3) 

54.1. W zakładzie pracy chronionej 

54.2. W spółdzielni socjalnej / innym podmiocie ekonomii społecznej 

54.3. Na otwartym rynku 

54.4. W ramach własnej działalności gospodarczej 

55. Czy i jakie udogodnienia w pracy byłyby konieczne? (dla osób, które w pyt. 53 wybrały odpowiedź 53.1 lub 53.2 lub 53.3) 

55.1. Ułatwienie dostępności fizycznej (np. podjazd, specjalna organizacja stanowiska pracy) 

55.2. Skrócony dzień pracy 

55.3. Specjalne oprogramowanie (np. ułatwiające czytanie, pisanie) 

55.4. Osoba asystująca w pracy 

55.5. Transport do zakładu pracy 

55.6. Opieka medyczna w pracy 

55.7. Żadne 

55.8. Inne – jakie?  ..........................................................................................................................................  

 

Blok pytań dla wszystkich 

 

56. Czy widzi Pan(i) możliwość szybkiego znalezienia pracy? (dla osób, które biorą pod uwagę powrót do / podjęcie 

aktywności zawodowej – w pyt. 20 wybrały odpowiedź 20.1 lub 20.2) 

56.1. Tak 

56.2. Raczej tak 

56.3. Trudno powiedzieć (przejść do pyt. 61)  

56.4. Raczej nie (przejść do pyt. 61) 

56.5. Nie (przejść do pyt. 61) 

57. W jakiej formie widzi Pan(i) możliwość zatrudnienia? (dla osób, które w pyt. 56 wybrały odpowiedź 56.1 lub 56.2) 

57.1. Na etat 

57.2. Na umowę zlecenie / umowę o dzieło 

57.3. Bez umowy 

57.4. Założenie własnej działalności gospodarczej 

57.5. Nie wiem 

58. W jakim wymiarze czasu pracy wyobraża sobie Pan(i) podjęcie zatrudnienia? (dla osób, które w pyt. 56 wybrały 

odpowiedź 56.1 lub 56.2) 

58.1. Pełny etat 

58.2. ¾ etatu 

58.3. Pół etatu 

58.4. ¼ etatu 

58.5. Nie wiem 

59. W jakim zawodzie / przy użyciu jakich kwalifikacji zawodowych widzi Pan(i) możliwość zatrudnienia się? 

(dla osób, które w pyt. 56 wybrały odpowiedź 56.1 lub 56.2) 

59.1. W zawodzie wyuczonym – jakim?  ........................................................................................................  

59.2. W kwalifikacjach wynikających z przyuczenia – jakich?  .....................................................................  

59.3. W kwalifikacjach wynikających z odbytych kursów szkoleń – jakich?  ................................................  

59.4. W żadnym z posiadanych zawodów / w żadnej z posiadanych kwalifikacji 
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60. Czy zdecydowałby(aby) się Pan(i) na podjęcie pracy w następujących sytuacjach (dla osób, które w pyt. 56 

wybrały odpowiedź 56.1 lub 56.2): 

 tak raczej 

tak 

trudno 

powiedzieć 

raczej 

nie 

nie 

60.1. Konieczność dojazdu do pracy od 30 do 60 minut      

60.2. Konieczność dojazdu do pracy ponad godzinę      

60.3. Konieczność zmiany stałego miejsca zamieszkania (do 

100 km) 

     

60.4. Konieczność zmiany stałego miejsca zamieszkania 

(powyżej 100 km) 

     

60.5. Konieczność wyjazdu za granicę       

 

61. Czego potrzebuje Pan(i) w podjęciu pracy / powrocie na rynek pracy w kontekście zawodowym? 

 
tak 

raczej 

tak 

trudno 

powiedzieć 

raczej 

nie 
nie 

61.1. Aktualizacji wiedzy i umiejętności zawodowych      

61.2. Wsparcia doradcy zawodowego      

61.3. Przeszkolenia pod konkretne, czekające na mnie miejsce 

pracy 
  

 
  

61.4. Poszerzenia / zmiany kwalifikacji zawodowych 

(przekwalifikowania) 
  

 
  

61.5. Nabycia kwalifikacji zawodowych      

61.6. Nabycia doświadczenia zawodowego      

61.7. Wyjazdu poza moje miejsce zamieszkania (w mojej okolicy 

nie ma pracy) 
  

 
  

61.8. Ułatwień w dojeździe do pracy (np. autobus z zakładu 

pracy) 
  

 
  

61.9. Poradzenia sobie z uzależnieniem       

61.10. Poradzenia sobie z moimi osobistymi problemami (innymi 

niż uzależnienie)  
  

 
  

61.11. Wsparcia (np. asystenta rodziny) w rozwiązywaniu 

problemów powstających w rodzinie w związku z moim 

pójściem do pracy 

  

 

  

61.12. Zapewnienia opieki nad dziećmi / innymi osobami 

zależnymi 
  

 
  

61.13. Rozpoznania własnych predyspozycji zawodowych 

(zorientowaniu się, w czym był(a)bym dobry(a) i gdzie 

mógłbym(mogłabym) pracować) 

  

 

  

61.14. Rozeznania osobistych przeszkód / barier w podjęciu pracy 

(np. stres, nieśmiałość) oraz sposobów ich przełamywania 
  

 
  

61.15. Rozeznania możliwości znalezienia pracy na rynku      

61.16. Rozeznania możliwości skorzystania z instrumentów 

pomocowych (np. dotacje, staże) 
  

 
  

61.17. Przygotowania dokumentów aplikacyjnych      

61.18. Przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej      

61.19. Znalezienia ofert pracy      

61.20. Wsparcia w procesie poszukiwania pracy jednej, znanej mi, 

stale ze mną współpracującej osoby, do której 

mógłbym(mogłabym) się zwrócić o pomoc i poradę 

  

 

  

61.21. Udzielenia dotacji na założenie działalności gospodarczej      

61.22. Wsparcia już po podjęciu pracy (możliwość porozmawiania, 

pomoc w radzeniu sobie z problemami w miejscu pracy, 

pomoc w zmianie miejsca pracy na lepsze itp.) 

  

 

  

61.23. Nie wiem      

61.24. Niczego      
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62. Czy przyjąłby(ęłaby) Pan(i) pomoc w tym zakresie? (w odniesieniu do tych kategorii, które respondent wybrał w pyt. 61) 

 
tak 

raczej 

tak 

trudno 

powiedzieć 

raczej 

nie 
nie 

62.1. Aktualizacji wiedzy i umiejętności zawodowych      

62.2. Wsparcia doradcy zawodowego      

62.3. Przeszkolenia pod konkretne, czekające na mnie miejsce 

pracy 
  

 
  

62.4. Poszerzenia / zmiany kwalifikacji zawodowych 

(przekwalifikowania) 
  

 
  

62.5. Nabycia kwalifikacji zawodowych      

62.6. Nabycia doświadczenia zawodowego      

62.7. Wyjazdu poza Pana(i) miejsce zamieszkania (np. opłacenie 

zakwaterowania, pomoc w znalezieniu mieszkania) 
  

 
  

62.8. Ułatwień w dojeździe do pracy (np. autobus z zakładu 

pracy) 
  

 
  

62.9. Wsparcie psychologa w związku z uzależnieniem w formie 

terapii  
  

 
  

62.10. Wsparcie psychologa w poradzeniu sobie z moimi 

osobistymi problemami (innymi niż uzależnienie) w formie 

terapii 

  

 

  

62.11. Wsparcie (np. asystenta rodziny) w rozwiązywaniu 

problemów powstających w rodzinie w związku z moim 

pójściem do pracy 

  

 

  

62.12. Zapewnienia opieki nad dziećmi / innymi osobami 

zależnymi 
  

 
  

62.13. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie rozpoznania 

własnych predyspozycji zawodowych (zorientowaniu się, w 

czym był(a)bym dobry(a) i gdzie mógłbym(mogłabym) 

pracować)  

  

 

  

62.14. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie rozeznania 

osobistych przeszkód / barier w podjęciu pracy (np. stres, 

nieśmiałość) oraz sposobów ich przełamywania 

  

 

  

62.15. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie rozeznania 

możliwości znalezienia pracy na rynku 
  

 
  

62.16. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie rozeznania 

możliwości skorzystania z instrumentów pomocowych (np. 

dotacje, staże) 

  

 

  

62.17. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie przygotowania 

dokumentów aplikacyjnych 
  

 
  

62.18. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie przygotowania 

do rozmowy kwalifikacyjnej 
  

 
  

62.19. Wsparcia w procesie poszukiwania ofert pracy      

62.20. Wsparcia w procesie poszukiwania pracy jednej, znanej mi, 

stale ze mną współpracującej osoby, do której 

mógłbym(mogłabym) się zwrócić o pomoc i poradę 

  

 

  

62.21. Wsparcia już po podjęciu pracy (możliwość porozmawiania, 

pomoc w radzeniu sobie z problemami w miejscu pracy, 

pomoc w zmianie miejsca pracy na lepsze itp.) 

  

 

  

62.22. dotację na założenie działalności gospodarczej      

 

63. Czy ma Pan(i) jakieś obawy związane z powrotem do pracy / podjęciem pracy? (dla osób, które biorą pod uwagę 

powrót do zatrudnienia, czyli w pyt. 20 wybrały odpowiedź 20.1 lub 20.2)  

Czy decyzja o niepodjęciu zatrudnienia wynika z dodatkowych obaw – jakich? (dla osób, które nie biorą pod 

uwagę powrotu do zatrudnienia, czyli w pyt. 20 wybrały odpowiedź 20.3, 20.4 lub 20.5) 

 
tak 

raczej 

tak 

trudno 

powiedzieć 

raczej 

nie 
nie 
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63.1. Braku umiejętności zaprezentowania siebie       

63.2. Bycia ocenianym      

63.3. Oceny mojego wyglądu      

63.4. Oceny mojego sposobu mówienia      

63.5. Braku obycia w kontaktach z innymi      

63.6. Wypytywania i konieczności rozmawiania o swoich 

osobistych sprawach 

     

63.7. Konieczności nawiązywania kontaktów z przełożonymi, 

pracodawcą itp. 

     

63.8. Konieczności nawiązywania kontaktów ze 

współpracownikami w miejscu pracy 

     

63.9. Konieczności nawiązywania kontaktów z klientami      

63.10. Konieczności współpracy z innymi (ustalania, dogadywania 

się, robienia czegoś wspólnie w grupie) 

     

63.11. Odpowiedzialności za powierzone zadania      

63.12. Konieczności bycia samodzielnym      

63.13. Konieczności uczenia się nowych rzeczy      

63.14. Konieczności przeorganizowania swojego życia      

63.15. Zbyt dużej ilości powierzonej pracy      

63.16. Zbyt szybkiego tempa pracy      

63.17. Konieczności bycia punktualnym      

63.18. Ograniczenia wolnego czasu      

63.19. Wymaganej przez pracodawcę dyspozycyjności      

63.20. Stresu      

63.21. Wymaganej w pracy kreatywności      

63.22. Tego, że moja wiedza fachowa nie jest aktualna      

63.23. Że sobie nie poradzę      

63.24. Konfliktów w pracy      

63.25. Nieuczciwości pracodawcy      

63.26. Negatywnej reakcji rodziny i najbliższych      

 

64. Czy w Pana(i) sytuacji rozwiązaniem byłaby praca zawodowa w domu (poza zakładem pracy)? 

64.1. Tak 

64.2. Raczej tak 

64.3. Trudno powiedzieć 

64.4. Raczej nie 

64.5. Nie 

65. Ile godzin dziennie może poświęcać Pan(i) na pracę zawodową w domu?  .......................................................  

66. Jaka to mogłaby być praca? 

66.1. Przez telefon  

66.2. Przy komputerze 

66.3. Praca ręczna i / lub przy użyciu narzędzi 

66.4. Inna – jaka?  ...........................................................................................................................................  

 

Blok pytań dla wszystkich – dotyczący sytuacji ekonomicznej gospodarstwa domowego 

 

67. Z czego utrzymuje się Pana(i) gospodarstwo domowe? 

67.1. Dochody z pracy innego członka (innych członków) gospodarstwa domowego 

67.1.1. Ile osób w Pana(i) gospodarstwie domowym pracuje zawodowo? (wpisać liczbę) …….. – Kto? 

67.1.1.1. Współmałżonek 

67.1.1.2. Rodzice / teściowie 

67.1.1.3. Dziadkowie  
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67.1.1.4. Dzieci 

67.1.1.5. Kto inny – kto? 

………………………………………………………………………………………………

…………… 

67.1.2. Ile osób liczy gospodarstwo domowe? 

…………………………………………………………………………………… 

67.2. Renta 

67.2.1. Jaka? 

67.2.1.1. Rodzinna 

67.2.1.2. Socjalna  

67.2.1.3. Z tytułu niezdolności do pracy 

67.2.1.4. Szkoleniowa  

67.2.2. Czyja? 

67.2.2.1. Moja 

67.2.2.2. Współmałżonka 

67.2.2.3. Rodziców / teściów 

67.2.2.4. Dziadków  

67.2.2.5. Dzieci 

67.2.2.6. Kogo innego – kogo? 

…………………………………………………………………………….. 

67.3. Emerytura – czyja? 

67.3.1. Współmałżonka 

67.3.2. Rodziców / teściów 

67.3.3. Dziadków  

67.3.4. Dzieci 

67.3.5. Kogo innego – kogo? 

……………………………………………………………………………………….. 

67.4. Zasiłki socjalne 

67.4.1. Zasiłki stałe  

67.4.2. Zasiłki okresowe 

67.4.3. Zasiłki celowe 

67.5. Świadczenie z Programu Rodzina 500+  

67.5.1. na ile dzieci? ................ 

67.5.2. czy świadczenie 500+ jest przyznane na wszystkie dzieci (łącznie z pierwszym dzieckiem)? 

67.5.2.1. Tak 

67.5.2.2. Nie  

67.6. Zasiłek dla bezrobotnych 

67.7. Dochody z gospodarstwa rolnego 

67.8. Dochody z wynajmu nieruchomości 

67.9. Dochody z operacji finansowych (giełda, lokaty itp.) 

67.10. Oszczędności 

67.11. Inne – jakie? ………………………………………………………… 

68. Proszę określić, jaką część dochodów stanowią środki z poszczególnych źródeł? (należy wymienić wszystkie źródła 

wynikające z poprzedniego pytania i rozdzielić pomiędzy nie pulę 100% – suma musi wynosić 100%) 

68.1. Dochody z pracy innego członka (innych członków) gospodarstwa domowego ………. 

68.2. Renta         ………. 

68.3. Emerytura          ………. 

68.4. Zasiłki socjalne        ………. 

68.5. Świadczenie z Programu Rodzina 500+       ………. 

68.6. Zasiłek dla bezrobotnych       ………. 
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68.7. Dochody z gospodarstwa rolnego      ………. 

68.8. Dochody z wynajmu nieruchomości      ………. 

68.9. Dochody z operacji finansowych (giełda, lokaty itp.)    ………. 

68.10. Oszczędności         ………. 

68.11. Inne – jakie? …………………………………………………………   

 ………. 

69. Jaki jest średni dochód przypadający na 1 członka Pana(i) gospodarstwa domowego? (miesięczna kwota 

netto na osobę = suma wszystkich dochodów w gospodarstwie / (dzielone przez) liczbę osób) 

69.1. Do 500 zł 

69.2. 501-750 zł 

69.3. 751-1000 zł 

69.4. 1001-1500 zł 

69.5. 1501-2000 zł 

69.6. 2001-2500 zł 

69.7. 2501-3000 zł 

69.8. Ponad 3000 zł 

69.9. Nie wiem 

69.10. Odmowa odpowiedzi 

70. Czy aktualny poziom dochodów przypadających na 1 członka Pana(i) gospodarstwa domowego jest 

wystarczający, by utrzymać członków Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoić ich istotne potrzeby)? 

70.1. Zdecydowanie tak 

70.2. Raczej tak 

70.3. Raczej nie 

70.4. Zdecydowanie nie 

71. Jakie dochody przypadające na 1 członka gospodarstwa domowego uznałby(aby) Pan(i) za wystarczające na 

utrzymanie członków Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokojenie ich istotnych potrzeb)? 

71.1. Do 500 zł 

71.2. 501-750 zł 

71.3. 751-1000 zł 

71.4. 1001-1500 zł 

71.5. 1501-2000 zł 

71.6. 2001-2500 zł 

71.7. 2501-3000 zł 

71.8. Ponad 3000 zł 

72. Czy aktualny poziom dochodów przypadających na 1 członka Pana(i) gospodarstwa domowego jest 

satysfakcjonujący (pozwala na satysfakcjonujący standard życia członków Pana(i) gospodarstwa 

domowego)? 

72.1. Zdecydowanie tak 

72.2. Raczej tak 

72.3. Raczej nie 

72.4. Zdecydowanie nie 

73. Jakie dochody przypadające na 1 członka gospodarstwa domowego uznałby(aby) Pan(i) za 

satysfakcjonujące (pozwalające na satysfakcjonujący standard życia członków Pana(i) gospodarstwa 

domowego)? 

73.1. Do 500 zł 

73.2. 501-750 zł 

73.3. 751-1000 zł 

73.4. 1001-1500 zł 

73.5. 1501-2000 zł 

73.6. 2001-2500 zł 
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73.7. 2501-3000 zł 

73.8. Ponad 3000 zł 

74. Proszę wskazać, na które z poniższych grup wydatków wydaje Pan(i) co miesiąc w swoim budżecie 

domowym? Proszę wybrać i uszeregować 5, które angażują największe środki  

74.1. Opłaty stałe (prąd, gaz, woda, czynsz itp.)     ……… 

74.2. Leki          ……… 

74.3. Wizyty lekarskie        ……… 

74.4. Żywność         ……… 

74.5. Ubrania         ……… 

74.6. Koszty utrzymania domu, bieżących remontów, mebli itp.    ……… 

74.7. Kosmetyki, środki czystości       ……… 

74.8. Raty kredytów, pożyczek       ……… 

74.9. Opłaty za żłobek, przedszkole, szkołę dzieci (czesne, bilet miesięczny itp.)  ……… 

74.10. Opłaty za opiekę nad osobą zależną (opiekun, ośrodek opieki dziennej itp.)  ……… 

74.11. Paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczenie)   ……… 

74.12. Bilety (autobus, pociąg)       ……… 

74.13. Rozrywki i przyjemności       ……… 

74.14. Używki (np. papierosy)       ……… 

74.15. Oszczędności (ile zostaje)       ……… 

74.16. Inne – jakie? 

………………………..………………………………………………………………………

 ……… 

75. Na co w Pana(i) miesięcznym budżecie gospodarstwa domowego nie wystarcza? (wielokrotny wybór) 

75.1. Nie ma takich wydatków – mam swobodę w wydawaniu środków i wystarcza mi na wszystkie 

potrzeby 

75.2. Opłaty stałe (prąd, gaz, woda, czynsz itp.) 

75.3. Leki 

75.4. Wizyty lekarskie 

75.5. Żywność 

75.6. Ubrania 

75.7. Koszty utrzymania domu, bieżących remontów, mebli itp. 

75.8. Kosmetyki, środki czystości 

75.9. Raty kredytów, pożyczek 

75.10. Opłaty za przedszkole, szkołę dzieci (czesne, bilet miesięczny itp.) 

75.11. Opłaty za opiekę nad osobą zależną (opiekun, ośrodek opieki dziennej itp.) 

75.12. Paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczenie) 

75.13. Bilety (autobus, pociąg) 

75.14. Rozrywki i przyjemności 

75.15. Używki (np. papierosy) 

75.16. Oszczędności (możliwość odłożenia jakiejś kwoty) 

75.17. Inne – jakie? 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………… 

 

Metryczka: 

 

76. Wiek (podać w latach): ……..…… 

77. Płeć: 

77.1. Kobieta 

77.2. Mężczyzna 
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78. Poziom wykształcenia: 

78.1. Gimnazjalne lub niżej 

78.2. Zasadnicze zawodowe 

78.3. Średnie ogólnokształcące 

78.4. Średnie zawodowe 

78.5. Wyższe 

79. Miejsce zamieszkania: 

79.1. Wieś 

79.2. Miasto do 20 tys. mieszkańców 

79.3. Miasto powyżej 20 tys. do 50 tys. mieszkańców 

79.4. Miasto powyżej 50 tys. do 100 tys. mieszkańców 

79.5. Miasto powyżej 100 tys. mieszkańców 

80. Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna> 

80.1. Tak – jak długo? 

80.1.1. Do 6 miesięcy 

80.1.2. Powyżej 6 miesięcy do 1 roku 

80.1.3. Powyżej 1 roku do 2 lat 

80.1.4. Powyżej 2 lat do 5 lat 

80.1.5. Powyżej 5 do 10 lat 

80.1.6. Powyżej 10 do 20 lat 

80.1.7. Powyżej 20 lat 

80.2. Nie  

81. Powiat zamieszkania: 

81.1. Powiat bieszczadzki 

81.2. Powiat brzozowski 

81.3. Powiat dębicki 

81.4. Powiat jasielski 

81.5. Powiat krośnieński 

81.6. Powiat leski 

81.7. Powiat lubaczowski 

81.8. Powiat m. Przemyśl 

81.9. Powiat m. Rzeszów 

81.10. Powiat mielecki 

81.11. Powiat niżański 

81.12. Powiat strzyżowski 
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Załącznik nr 2 do Szczegółowego Opisu Przedmiotu Zamówienia – Zestawienie wymaganych  

tabel krzyżowych zawierających wyniki dla poszczególnych pytań kwestionariuszowych  

 

Zawarte w zestawieniu numery pytań są tożsame z numerami wskazanymi w kwestionariuszu ankiety 

w Załączniku nr 1 do SOPZ. 

Lp

. 

Nr 

pytania 

do ujęcia 

w boczku 

tabeli 

krzyżowe

j 

Nr 

pytania 

do ujęcia 

w 

nagłówku 

tabeli 

krzyżowe

j 

1.  1 12 

2.  1 13 

3.  1 14 

4.  1 17 

5.  1 18 

6.  1 19 

7.  1 20 

8.  1 21 

9.  1 22 

10.  1 23 

11.  1 28 

12.  1 30 

13.  1 31 

14.  1 32 

15.  1 33 

16.  1 34 

17.  1 35 

18.  1 
36.1-36.2 
(bez dalszych 
podpunktów) 

19.  1 48 

20.  1 56 

21.  1 64 

22.  2 3 

23.  2 8 

24.  2 12 

25.  2 13 

26.  2 14 

27.  2 22 

28.  2 23 

29.  2 30 

30.  2 31 

31.  2 32 

32.  2 34 

33.  2 35 

34.  2 56 

35.  3 8 

36.  3 9 

37.  3 10 

38.  3 13 

39.  6 12 

40.  6 13 

41.  6 14 

42.  6 15 

43.  6 16 

44.  6 20 

45.  6 21 

46.  6 30 

47.  6 56 

48.  6 57 

49.  6 64 

50.  8 9 

51.  8 10 

52.  8 12 

53.  8 13 

54.  8 14 

55.  8 15 

56.  8 16 

57.  8 20 

58.  8 21 

59.  8 22 

60.  8 23 

61.  8 30 

62.  8 31 

63.  8 32 

64.  8 34 

65.  8 35 

66.  8 48 

67.  8 56 

68.  9 10 

69.  9 12 

70.  9 13 

71.  9 14 

72.  9 15 

73.  9 16 

74.  9 20 

75.  9 21 

76.  9 30 

77.  9 31 

78.  9 32 

79.  9 34 

80.  9 35 

81.  9 48 

82.  9 56 

83.  10 12 

84.  10 13 

85.  10 14 

86.  10 15 

87.  10 16 

88.  10 20 

89.  10 21 

90.  10 30 

91.  10 31 

92.  10 32 

93.  10 34 

94.  10 35 

95.  10 48 

96.  10 56 

97.  12 13 

98.  12 14 

99.  12 15 

100.  12 16 

101.  12 17 

102.  12 18 

103.  12 19 

104.  12 20 

105.  12 21 

106.  12 22 

107.  12 23 

108.  12 28 
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109.  12 30 

110.  12 31 

111.  12 32 

112.  12 34 

113.  12 35 

114.  12 
36.1-36.2 
(bez dalszych 

podpunktów) 
115.  12 45 

116.  12 46 

117.  12 47 

118.  12 48 

119.  12 56 

120.  12 64 

121.  12 67 

122.  12 69 

123.  12 70 

124.  12 71 

125.  12 72 

126.  12 73 

127.  13 14 

128.  13 15 

129.  13 16 

130.  13 20 

131.  13 21 

132.  13 22 

133.  13 23 

134.  13 28 

135.  13 30 

136.  13 56 

137.  13 57 

138.  13 58 

139.  13 60 

140.  13 

67.1-

67.11 (bez 

dalszych 
podpunktów) 

141.  13 69 

142.  13 70 

143.  13 71 

144.  13 72 

145.  13 73 

146.  14 17 

147.  14 18 

148.  14 19 

149.  14 20 

150.  14 21 

151.  14 22 

152.  14 30 

153.  14 56 

154.  14 64 

155.  14 67.1-

67.11 (bez 

dalszych 

podpunktów) 
156.  14 69 

157.  14 70 

158.  14 71 

159.  14 72 

160.  14 73 

161.  15 17 

162.  15 18 

163.  15 19 

164.  15 20 

165.  15 21 

166.  15 22 

167.  15 56 

168.  16 17 

169.  16 18 

170.  16 19 

171.  16 20 

172.  16 21 

173.  16 22 

174.  16 56 

175.  17 20 

176.  17 21 

177.  17 22 

178.  18 20 

179.  18 21 

180.  18 22 

181.  19 20 

182.  19 21 

183.  19 22 

184.  20 22 

185.  20 23 

186.  20 28 

187.  20 30 

188.  20 56 

189.  20 64 

190.  20 

67.1-

67.11 (bez 

dalszych 
podpunktów) 

191.  20 69 

192.  20 70 

193.  20 71 

194.  20 72 

195.  20 73 

196.  22 23 

197.  22 30 

198.  22 56 

199.  22 64 

200.  23 28 

201.  23 29.1-29.2 

(bez dalszych 
podpunktów) 

202.  23 30 

203.  23 56 

204.  24 28 

205.  24 
29.1-29.2 
(bez dalszych 

podpunktów) 
206.  24 56 

207.  24 59 

208.  
27.1-27.2 
(bez dalszych 

podpunktów) 
28 

209.  
27.1-27.2 
(bez dalszych 

podpunktów) 

29.1-29.2 
(bez dalszych 

podpunktów) 

210.  
27.1-27.2 
(bez dalszych 

podpunktów) 
56 

211.  
27.1-27.2 
(bez dalszych 

podpunktów) 
59 

212.  28 
29.1-29.2 
(bez dalszych 
podpunktów) 

213.  28 34 

214.  28 35 

215.  28 56 

216.  30 56 

217.  37 
38.1-38.4 
(bez dalszych 

podpunktów) 

218.  37 
39.1-39.4 
(bez dalszych 

podpunktów) 

219.  
38.1-38.4 
(bez dalszych 
podpunktów) 

56 

220.  
39.1-39.4 
(bez dalszych 
podpunktów) 

56 

221.  
40.1-40.3 
(bez dalszych 
podpunktów) 

56 

222.  
41.1-41.3 
(bez dalszych 

podpunktów) 
56 

223.  45 64 

224.  46 64 

225.  48 56 

226.  48 64 

227.  56 64 
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UWAGA! 

Każdorazowo tabela zawierać ma wartość liczbową oraz wartość procentową z dokładnością do 2 

miejsc po przecinku. 

Tabele należy prawidłowo, czytelnie opisać: wskazać dane użyte tak w boczku, jak i nagłówku tabeli, 

posługując się metrykami (pełnym brzmieniem) poszczególnych odpowiedzi (a nie symbolami lub 

kodami), z opisaniem formatu danych („liczba”, „%”) itp. 
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