T @ . ) .
> o®" Wojewodzki Urzad Pracy -
. . PODKARPACKIE
w RZGSZOW]G /‘ przestrzen otwarta

Numer sprawy WO-ZP.2321.31.2018 Zalacznik Nr 1
do Zapytania ofertowego

ZAPYTANIE OFERTOWE

w postepowaniu, do ktorego nie stosuje sie ustawy Prawo zamowien publicznych
na usluge przeprowadzenia badania pt. Bierni zawodowo na Podkarpaciu
— charakterystyka i mozliwosci aktywizacji

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
zwany rowniez SOPZ

1. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE BADAN

1.1. Celem glownym badania jest okreslenie potrzeb i oczekiwan oséb biernych zawodowo
z terenu wojewoOdztwa podkarpackiego w kontek$cie mozliwosci 1 sposobow ich aktywizacji
i docelowo — powrotu na rynek pracy. W ramach badania przeprowadzone zostanie
szczegotowe rozpoznanie czynnikow utrudniajacych aktywizacje zawodowa tych osob, ktore
potencjalnie moglyby pracowaé, co w konsekwencji postuzy bardziej adekwatnemu
i efektywniejszemu projektowaniu i wdrazaniu wsparcia w zakresie wzmacniania zasobow
kadrowych na rynku pracy, realizowanego przez powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa
podkarpackiego oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

1.2. Cele szczegolowe:
1.2.1. Opisanie powodow pozostawania w stanie biernosci zawodowe;.
1.2.2. Opisanie motywacji i chgci do podejmowania aktywnosci zawodowe;.

1.2.3. Okreslenie szczegotowej specyfiki  wsparcia koniecznego do podejmowania
aktywnosci zawodowej przez osoby bierne.

2. OGOLNE ZALOZENIA METODOLOGICZNE
2.1. Dobor proby

2.1.1. Badanie dotyczy oso6b biernych zawodowo, przez co rozumie si¢ osoby, ktore
w badanym tygodniu: nie pracowaly, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaly; nie
pracowaly, poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciggu dwoch
tygodni nastepujacych po tygodniu badanym, nie pracowaty i nie poszukiwaly pracy,
poniewaz miaty prace zalatwiona i oczekiwaly na jej rozpoczgcie w okresie dtuzszym niz
3 miesigce lub do 3 miesigcy, ale nie byly gotowe tej pracy podjaé. Nieistotny jest w tym
kontekscie fakt zarejestrowania (lub nie) w powiatowym urzedzie pracy w charakterze
osoby bezrobotnej. Udzial w badaniu o0s6b posiadajacych gospodarstwo rolne
uzalezniony bedzie od jego charakteru — jako osoby bierne zawodowo (podlegajace
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badaniu) uznane by¢ mogg jedynie osoby prowadzace gospodarstwo rolne na wiasny
uzytek, a nie zawodowo (produkcyjnie).

2.1.2. Badanie zostalo ukierunkowane na grupe osob biernych zawodowo, ktérych
aktywizacja zawodowa ma szans¢ wzmocni¢ potencjal kadrowy podkarpackiego rynku
pracy. W zwigzku z tym w badaniu wezmg udzial osoby bierne zawodowo bedace
w wieku aktywno$ci zawodowej (18-65 lat) — z wytagczeniem osob, ktorych biernosé
zawodowa zwigzana jest z faktem korzystania z praw emerytalnych oraz z faktem
kontynuacji nauki (uczniowie, studenci — okres ich aktywnos$ci zawodowej rozpocznie
si¢ w sposob naturalny po zakonczeniu okresu nauki).

2.1.3. Zgodnie z danymi GUS BAEL dotyczacymi osob biernych zawodowo wg przyczyn
(dane S$rednioroczne na koniec 2016 r. — ostatnie dostepne), w wojewddztwie
podkarpackim liczba oséb biernych zawodowo sigga 712 tys., a po odliczeniu osdb,
ktére nie stanowig grupy badawczej, tj. emerytdw oraz oséb kontynuujacych nauke
i uzupetnianie kwalifikacji — 215 tys. osob.! Proba reprezentatywna dla osob w tej
sytuacji z terenu wojewodztwa podkarpackiego zostata ustalona wliczbie 1 032
respondentow.

2.1.4. Jednoczes$nie w grupie respondentéw zachowana ma by¢ proporcja, jezeli chodzi o:

21.4.1. pte¢ (adekwatnie do podziatu na kobiety i mezczyzn w spoteczenstwie
Podkarpacia w grupie wiekowej 18-64 lata), tj.:®
liczba mieszkancow | . .,
. liczebno$¢
Podkarpacia w 6b
wieku 18-64 lata Proby
mezczyzni 707 676 521
kobiety 693 962 511
tacznie 1401 638 1032
2.1.4.2. wiek (adekwatnie do liczebnosci mieszkancéOw regionu w grupach

wiekowych wskazanych w minimalnym zakresie mozliwych odpowiedzi w
cz. 2.1 niniejszego SOPZ), tj.:*

liczba mieszkancoéw
Podkarpacia wg
zsumowanych

liczebnos$¢
proby

! Dane GUS BAEL, $rednioroczne za 2016 r. (najbardziej aktualne dostgpne na dzien przygotowania dokumentacji), zgodnie z ktorymi
liczba oséb biernych zawodowo wg przyczyn przedstawia si¢ nastgpujaco: z powodu choroby, niepetnosprawnosci — 88 tys. mieszkancow,
z powodu obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu — 101 tys. mieszkancow, z powodu wyczerpania wszystkich
znanych mozliwosci poszukiwania pracy — 14 tys. mieszkancoéw, z powodu przekonania o niemozno$ci znalezienia pracy — 12 tys.
mieszkancow (facznie w dotychczasowych kategoriach 215 tys. mieszkancéw), z powodu emerytury — 348 tys. mieszkancow, z powodu
nauki, uzupetniania kwalifikacji — 149 tys. mieszkancow.

2 Wielko$é proby reprezentatywnej dla os6b biernych zawodowo z wykluczeniem emerytéw oraz osob kontynuujacych nauke i uzupelnianie
kwalifikacji w woj. podkarpackim tj. 215 tys. osob (dane GUS BAEL na koniec 2016 r.) przy zalozeniach: poziom ufnosci: 0,99; btad
maksymalny: 4%. Proba wyliczona za pomoca narzgdzia na stronie internetowej http://www.naukowiec.org/dobor.html.

® Liczebno$é¢ poszczegélnych kategorii respondentéw zostala okreslona na podstawie danych GUS BDL na 31 grudnia 2017 r.,
po zsumowaniu liczebno$ci osob w wieku 18-64 lata wg plci. Dopuszcza si¢ mozliwosé aktualizacji podzialu proby na podstawie
zaktualizowanych danych GUS — w razie ich dostepnosci przed rozpoczgciem badan terenowych.

4 Liczebnos¢ poszczegdlnych kategorii respondentow zostata okreslona na podstawie danych GUS BDL na 31 grudnia 2017 r.,
po zsumowaniu 0s6b w wieku odpowiednim dla przyjetych przedzialow. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ aktualizacji podzialu proby na podstawie
zaktualizowanych danych GUS — w razie ich dostepnosci przed rozpoczgciem badan terenowych.
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http://www.naukowiec.org/dobor.html

pojedynczych
rocznikow wieku
18-24 184 292 136
25-29 164 837 121
30-39 343 374 253
40-49 294 581 217
50-64 414 554 305
tacznie 1401638 1032
2.1.4.3. udziat mieszkancow obszarow wiejskich i miejskich®:
liczba mieszkancow liczebnos¢
Podkarpacia proby
miasto 876 148 425
wies$ 1251 508 607
tacznie 2 127 656 1032
2.1.4.4. miejsce zamieszkania (préba badawcza powinna pozwalaé na zebranie

informacji  odzwierciedlajacych opinie zréznicowanych $rodowisk).
Uwzgledniono wskaznik przedsigbiorczosci, tj. ilos¢ firm na 10 tys.
mieszkancéw w wieku produkcyjnym oraz stope bezrobocia:

ilo$¢ podmiotow
powiat g:ng ?;:gi:zkaﬁcéw W |stopa bezrobocia’
wieku produkcyjnym®
bieszczadzki 1521,6 14,7
brzozowski 947.1 15,5
debicki 11189 6,6
jarostawski 1167,2 12,8
jasielski 1154,0 10,4

® Na podstawie danych GUS na 31 grudnia 2016 . Dopuszcza si¢ mozliwos¢ aktualizacji podziatu proby na podstawie zaktualizowanych
danych GUS — w razie ich dostgpnosci przed rozpoczgciem badan terenowych.

® Wskaznik — dane BDL GUS: podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym (na koniec 2017 r.).

" Dane GUS — najbardziej aktualne — na dzien 30.04.2018.
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kolbuszowski 965,6 9,2
kro$nienski 1120,2 6,9
leski 1808,4 16,6
lezajski 992,9 14,3
lubaczowski 936,6 9,2
fancucki 1223,2 111
m. Krosno 2 045,2 3,1
m. Przemysl 1746,7 12,2
m. Rzeszow 2 360,2 5,6
m. Tarnobrzeg 1687,6 9,5
mielecki 1315,0 5,2
nizanski 966,4 17,0
przemyski 901,2 14,0
przeworski 961,5 12,7
rzeszowski 1170,3 9,2
sanocki 1198,3 7,2
stalowowolski 1338,6 59
strzyzowski 1023,8 14,6
tarnobrzeski 1 000,6 7.8

Na podstawie ww. danych dobrano powiaty charakteryzujace sig:
214.41. Niska stopg bezrobocia i wysokim wskaznikiem przedsigbiorczo$ci:
2.1.4.4.1.1. Gmina Miasto Rzeszow
2.1.4.4.1.2. Powiat mielecki
21442 Wysoka stopa bezrobocia i niskim wskaznikiem przedsigbiorczosci:

2.1.4.4.2.1. Powiat brzozowski i strzyzowski
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2.1.4.4.2.2. Powiat nizanski
2.1.4.4.3. Wysoka stopg bezrobocia i wysokim wskaznikiem przedsigbiorczos$ci:
2.1.4.4.3.1. Gmina Miasto Przemysl
2.1.4.4.3.2. Powiat bieszczadzki i powiat leski
2.1.4.4.4. Niskg stopa bezrobocia i niskim wskaznikiem przedsigbiorczos$ci:
2.1.4.4.4.1. Powiat kro$nienski
2.1.4.4.4.2. Powiat debicki
2.1.4.4.5, Srednia stopa bezrobocia:
2.1.4.4.5.1. Powiat lubaczowski
2.1.4.4.5.2. Powiat jasielski
W kazdym z ww. dziesieciu obszaréw konieczne bedzie przebadanie ok. 103

respondentdéw (+/- 10 oséb).

2.1.4.5. poziom wyksztatlcenia (adekwatnie do grup charakteryzujacych si¢
poszczegdlnymi poziomami wyksztatcenia w spoteczenstwie Podkarpacia),
8

tj.:
liczba mieszkancow
Podkarpacia w wieku | liczebno$
20-64 lata wg poziomu | ¢ proby
wyksztatcenia
wyzsze 247 678 215
srednie zawodowe lub policealne 282 106 244
srednie ogdlnoksztatcace 160 427 139
zasadnicze zawodowe 360 416 313
gimnazjalne lub nizsze 139 297 121
tacznie 1189924 1032
2.1.4.6. powod bierno$ci — proba badawcze powinna objaé rowne pod wzgledem

liczebnosci (po Y respondentdow) grupy osob, ktorych bierno$¢ wynika z
nastepujacych powodow (zgodnie z brzmieniem kafeterii odpowiedzi do pyt.
nr 13 w ramach kwestionariusza ankiety wg wzoru w zataczniku nr 1 do
niniejszego SOPZ):

2.1.4.6.1. opiekuje si¢ dzie¢mi / osoba starszg / osobg chora;

2.1.4.6.2. prowadze gospodarstwo rolne na wlasny uzytek;

® Liczebnosé poszczegolnych kategorii respondentow zostata okreslona na podstawie danych GUS NSP 2011, po zsumowaniu oséb w wieku
20-64 (ze wzgledu na przyjete przedziaty wiekowe w ramach prezentowania danych Spisu Powszechnego 2011, w celu wyeliminowania
0sob w wieku 15-19, ktdre obniza¢ beda poziom wyksztatcenia z powodu niezakonczonej $ciezki ksztatcenia). Dopuszcza si¢ mozliwosé
aktualizacji podziatu proby na podstawie zaktualizowanych danych GUS — w razie ich dostgpnosci przed rozpoczgciem badan terenowych.
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2.1.4.6.3. moj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy;

2.1.4.6.4. nie mam szans na znalezienie pracy, choébym chcial(a) lub takiej
pracy, jaka bylaby dla mnie dostgpna nie mam zamiaru podejmowac lub
postanowitem(am) nie pracowac — to jest moj wybor.

W przypadku braku mozliwo$ci uzyskania respondentéw w ktorej§ z grup
(wyodrgbnionych ze wzgledu na powdd biernosci) istnieje mozliwosé
przesuniecia czgéci respondentow do innej, pod warunkiem uzyskania zgody
Zamawiajacego.

2.2. Badanie pilotazowe

2.2.1. Wtasciwe badanie ankietowe zostanie poprzedzone badaniem pilotazowym stuzgcym
przetestowaniu, zweryfikowaniu i ostatecznemu przygotowaniu narzgdzia badawczego —
kwestionariusza ankiety. Po wyborze Wykonawcy i w ciggu 10 dni roboczych od
podpisania z nim umowy zostanie wykonane badanie pilotazowe na probie co najmniej
20 respondentow. W razie sugestii wynikajacych z pilotazu (np. braku zrozumienia
pytania przez respondentéw, bledow w regutach przejscia) dopuszcza si¢ zmiany w
narzedziu badawczym. Ostateczna wersja narzgdzia badawczego wymaga zatwierdzenia
przez Zamawiajacego.

2.3. Badanie ankietowe

2.3.1. Badanie ankietowe realizowane bedzie wsrod osdb biernych zawodowo za pomoca
kwestionariusza ankiety — wg wzoru zamieszczonego jako zaltacznik nr 1 do
szczegotowego opisu przedmiotu zamoéwienia. Wykonawca zrealizuje badanie za
pomoca wybranych przez siebie technik (np. PAPI, CATI, CAWI) — Zamawiajacy nie
narzuca sposobu zebrania danych, istotna jest jedynie kompletno$¢ materiatu i rzetelnosc¢
danych, nalezy przy tym uwzgledni¢ charakter grupy osob biernych zawodowo i (jak
wynika z do$wiadczen w badaniu tej grupy) — trudnos$ci w dotarciu do niej poprzez
kontakt telefoniczny czy poprzez Internet.

2.4. Wyniki badania
2.4.1. Wyniki badania zostang przekazane do Zamawiajacego w formie:

2.4.1.1. bazy wynikowej z badania w formacie XLSX wraz z instrukcjg kodowa (w tym
z ujeciem tresci odpowiedzi na pytania otwarte);

2.4.1.2. wynikoéw badan w postaci tabel w formacie XLSX:

24.1.2.1. tabel zawierajgcych zestawienia wynikéw dla kazdego pytania
w kwestionariuszu w podziale na cechy wskazane w metryczce kwestionariusza
(z wylaczeniem pytania nr 80 dot. powiatu, w ktéorym respondent zamieszkuje)
oraz warto$¢ ogbélem (przy czym w przypadku pytan zawierajacych oceny na
skalach — nalezy podac¢ tak liczebnosci wskazan poszczegodlnych oceny, jak i
srednig arytmetyczng ocen),

24.1.2.2. tabel  zawierajacych  wyniki  dla  poszczegélnych  pytan
kwestionariuszowych zebranych w tabele krzyzowe (zgodnie z lista zestawien
zawartg w zataczniku nr 2) oraz warto$¢ ogotem (przy czym w przypadku pytan
zawierajacych oceny na skalach — nalezy poda¢ tak liczebnosci wskazan
poszczegdlnych ocen, jak i §rednig arytmetyczng ocen).

2.4.1.3. Kazdorazowo tabela zawiera¢ ma warto$¢ liczbowg oraz warto$¢ procentowa
z doktadnoscia do 2 miegjsc po przecinku.

2.4.1.4. Tabele nalezy prawidlowo, czytelnie opisa¢: wskaza¢ dane uzyte tak w boczku,
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2.5.

jak 1 naglowku tabeli, postugujac si¢ metrykami (pelnym brzmieniem)
poszczegbdlnych odpowiedzi (a nie symbolami Iub kodami), z opisaniem
formatu danych (,,liczba”, ,,%) itp.

2.4.2. UWAGA! Jako wyniku badania nie oczekuje si¢ przygotowania raportu zawierajacego
komentarz do zebranych danych.

Prawa autorskie

2.5.1. Wykonawca o$§wiadczy, ze wszystkie wyniki prac mogace stanowi¢ przedmiot praw
autorskich, w tym w szczegdlnosci: zestawienia, bazy danych przygotowane w ramach
zamOwienia bedg oryginalne, bez niedozwolonych zapozyczen z utworéw osob trzecich
oraz nie beda narusza¢ praw przystugujacych osobom trzecim, w tym w szczegolnosci
praw autorskich innych osob.

2.5.2. Wykonawca os§wiadczy, ze beda mu przystugiwaé w pelni majatkowe prawa autorskie
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.) do wynikdw prac w ramach
zamOwienia, w pelnym zakresie, bez zadnych ograniczen lub obcigzen na rzecz osob
trzecich, w szczegdlnosci praw autorskich innych osob.

2.5.3. Po protokolarnym odbiorze wynikéw prac w ramach zamoéwienia i wyplacie
wynagrodzenia na Zamawiajacego przejdzie cato$¢ majatkowych praw autorskich i praw
zaleznych do wynikéw prac przygotowanych przez Wykonawce w ramach realizacji
zamoOwienia.

2.5.4. Przeniesienie majatkowych praw autorskich do wynikéw prac w ramach zamoéwienia
obejmie wszystkie pola eksploatacji, ktore beda znane w chwili zawarcia umowy na
wykonanie zamowienia, a w szczegolnosci:

2.5.5. utrwalanie, kopiowanie, wprowadzenie do pamigci komputerow i serweréw sieci

komputerowych,

2.5.6. wystawianie lub publiczna prezentacje (na ekranie), w tym podczas seminariow
i konferenciji,

2.5.7. wykorzystywanie w materiatach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach
audiowizualnych i komputerowych,

2.5.8. prawo do korzystania z utworéw w catosci lub z czgéci oraz ich taczenia z innymi
dzietami, opracowania poprzez dodanie roznych elementoéw, uaktualnienie, modyfikacje,
thumaczenie na rézne jezyki, zmiang barw, oktadek, wielkosci i tresci catosci lub ich
czescl,

2.5.9. publikacje i rozpowszechnianie w cato$ci lub w czeSci za pomoca wizji lub fonii
przewodowej albo bezprzewodowej przez stacj¢ naziemna, nadawanie za posrednictwem
satelity, rownolegte i integralne nadawanie dzieta przez inng organizacj¢ radiowa badz
telewizyjng, transmisj¢ komputerowg (sie¢ szerokiego dostepu, Internet) Iacznie
z utrwalaniem w formie elektronicznej oraz zezwalaniem na tworzenie i nadawanie
kompilaciji.

2.5.10. Wykonawca zezwoli Zamawiajagcemu na wykonywanie zaleznych praw autorskich
przedmiotu umowy, jak tez upowazni Zamawiajacego do zlecania osobom trzecim
wykonywania zaleznych praw autorskich, w tym zwlaszcza dokonywania zmian
i modyfikacji.

2.5.11.Utrwalone wyniki prac w ramach zamowienia Wykonawca bedzie mogt pozostawic
w swojej siedzibie wylacznie dla celéw dokumentacyjnych.

2.5.12. Wykonawca nie bedzie miat prawa do korzystania i udost¢pniania przedmiotu
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zamowienia jakiejkolwiek osobie prawnej lub fizyczne;.

2.6. Dodatkowe informacje

2.6.1. Od Wykonawcy oczekuje si¢ sprawnej i terminowej realizacji badania oraz
wspolpracy z Zamawiajacym, jak roéwniez wykonywania powierzonych mu zadan
z zamiarem pelnej realizacji celow badania i dazenia do uzyskania poprawnych
metodologicznie, prawdziwych i uzasadnionych odpowiedzi na pytania, zgodnie ze
standardami naukowymi 1 potrzebami informacyjnymi odbiorcéw. Wykonawca
zobowiazany jest w szczego6lnosci do:

2.6.1.1.

2.6.1.2.

2.6.1.3.
2.6.1.4.

2.6.15.

2.6.1.6.

2.6.1.7.

2.6.1.8.

2.6.1.9.

2.6.1.10.

2.6.1.11.

pozostawania w statym kontakcie z Zamawiajacym (wyznaczenie osoby do
kontaktéw roboczych, kontakty telefoniczne ie-mail, niezawodny udziat
W spotkaniach w siedzibie Zamawiajacego odpowiednio do potrzeb
zglaszanych przez Zamawiajgcego);

konsultowania zatozen metodologicznych badania i wszelkich materialow —
przekazywania kazdorazowo wersji materialow (zatozen metodologicznych
itd.) droga e-mail; obie strony obowigzuje termin 3 dni roboczych na
zgloszenie/uwzglednienie uwag, poprawek itp.;

realizacji prac terenowych;

przekazywania informacji o stanie prac, zaistniatych problemach oraz innych
kwestiach czy zagadnieniach istotnych dla realizacji badania (na biezaco,
m.in. w postaci przesylanych Zamawiajagcemu w formie elektronicznej
informacji czastkowych nt. realizacji badania);

zapewnienia respondentom anonimowosci w celu uzyskania jak najbardziej
wiarygodnych danych;

przekazywania na kazde zyczenie Zamawiajgcego dodatkowej, pelnej
informacji o stanie realizacji badania;

umozliwienia Zamawiajacemu na jego zadanie fizycznego uczestniczenia
w prowadzonych pracach na zasadzie obserwatora;

udokumentowania uzyskanego podczas badan pierwotnych materialu
badawczego i petnej dokumentacji badania oraz udostepnienia ich na zadanie
Zamawiajacego;

przekazania bazy wynikowej z badania w formacie XLSX wraz z instrukcja
kodowa oraz wynikoéw badania w postaci tabel w formacie XLSX, zgodnie
z punktem 2.4 niniejszego SOPZ;

zapewnienia w trakcie realizacji zamoOwienia stosowania przepisOw
krajowych, w tym zwlaszcza ustawy o ochronie danych osobowych;

realizowania procesu badawczego zgodnie z wlasnym harmonogramem
gwarantujacym dostarczenie wynikow badania w terminie do 31.10.2018 r.

3. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

3.1. Wykonawca zobowigzany jest do:

3.1.1. dostarczenia wynikow badania do 31.10.2018 .

3.1.2. Wyniki badania musza by¢ kompletne i prawidlowo przedstawione — tj. przede
wszystkim:

3.1.2.1.

petne (np. brak rekordow zawierajacych niepetne dane),
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3.1.2.2. wewngtrznie spdjne (np. pod katem zgodnosci wynikow badania pomigdzy
poszczegdlnymi zestawieniami tabelarycznymi),

3.1.2.3. logiczne (np. brak wynikow wykluczajacych si¢ z powodu bledow
W oznaczeniu odpowiedzi),

3.1.2.4. zgodne, jezeli chodzi o dane metryczkowe respondentow z opisem doboru
grupy badawczej zawartym w czegsci 2 niniejszego SOPZ.

3.2. Zamawiajacy zastrzega sobie konieczno$¢ zweryfikowania kompletnosci i prawidtowosci
dostarczonych wynikow badania w ciagu 3 dni roboczych od dnia ich przekazania. Za termin
wykonania zamdwienia zostanie przyjety termin oddania ostatecznej wersji wynikdéw
badania, nie wymagajacej dalszych poprawek — z tego wzgledu wskazane jest ich przekazanie
do Zamawiajacego w celu weryfikacji odpowiednio wcze$niej.

DYREKTOR
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
Tomasz Czop
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Zakacznik Nr 1
do SOPZ

Zalacznik nr 1 do Szczegolowego Opisu Przedmiotu Zamowienia —

BIERNI ZAWODOWO NA PODKARPACIU

Badanie dotyczy 0s6b biernych zawodowo

— przez co rozumie si¢ osoby, ktéore w badanym tygodniu: nie pracowaly, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaty;
nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciagu dwoch tygodni nastepujacych po
tygodniu badanym, nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz mialy prace zatatwiona i oczekiwaly na jej
rozpoczecie w okresie dtuzszym niz 3 miesiace lub do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjac.

Udzial w badaniu 0s6b posiadajacych gospodarstwo rolne uzalezniony bedzie od jego charakteru — jako osoby
bierne zawodowo (podlegajace badaniu) uznane by¢ moga jedynie osoby prowadzace gospodarstwo rolne na
wlasny uzytek, a nie zawodowo (produkcyjnie).

W badaniu wezma udziat osoby bierne zawodowo bedace w wieku aktywnosci zawodowej — z wylaczeniem
0s6b, ktorych biernos¢ zawodowa zwigzana jest z faktem kontynuacji nauki oraz z faktem korzystania z praw
emerytalnych. Badanie zostalo ukierunkowane na grup¢ osob biernych zawodowo, ktorych aktywizacja
zawodowa ma szans¢ wzmocni¢ potencjal kadrowy podkarpackiego rynku pracy — chodzi o szczegdtowe
rozpoznanie czynnikow, ktore utrudniajg aktywizacje zawodowa tych osob, ktére potencjalnie moglyby
pracowaé, co w konsekwencji poshuzy bardziej adekwatnemu i efektywniejszemu projektowaniu i wdrazaniu
wsparcia w zakresie wzmacniania zasobéw kadrowych na rynku pracy, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy z wojewodztwa podkarpackiego oraz w ramach RPO WP 2014-2020.

Kwestionariusz ankiety:
1. Czy posiada Pan(i) doswiadczenie zawodowe (czy kiedykolwiek wykonywal(a) Pan(i) prace zawodowa)?
1.1. Tak (pomingé pyt. 11)
1.2. Nie (przejscie do pyt.11)
2. Ile lat doswiadczenia zawodowego Pan(i) posiada (tacznie — sumujac wszystkie okresy zatrudnienia)?
2.1. Do 6 miesigcy
2.2.  Powyzej 6 miesigcy do 1 roku
2.3.  Powyzej 1 roku do 2 lat
2.4.  Powyzej 2 latdo 5 lat
2.5. Powyzej 5do 10 lat
2.6.  Powyzej 10 do 20 lat
2.7.  Powyzej 20 lat
3. W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowal(a)?
3.1. W jednym miejscu pracy
3.2. W dwodch miejscach pracy
3.3. W 3-5 miejscach pracy
3.4. W 6-10 miejscach pracy
3.5. W 11-20 miejscach pracy
3.6. W powyzej 20 miejscach pracy
4. Tle trwalo najdtuzsze Pana(i) zatrudnienie? (poda¢ w miesigcach)
5. Ile czasu uplyneto od zakonczenia Pana(i) ostatniego zatrudnienia?
5.1. Do 6 miesigcy
5.2.  Powyzej 6 miesigcy do 1 roku
5.3. Powyzej | roku do 2 lat
5.4.  Powyzej 2 lat do 5 lat
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10.

11.

5.5. Powyzej 5do 10 lat
5.6.  Powyzej 10 do 20 lat
5.7. Powyzej 20 lat
Czy prowadzil(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalno$¢ gospodarcza?
6.1. Tak
6.1.1. Czy zaktadajac dziatalno$¢ gospodarcza korzystal(a) Pan(i) z dotacji na ten cel?
6.1.1.1. Tak, z powiatowego urzedu pracy
6.1.1.2. Tak, w innej instytucji
6.1.1.3. Nie
6.1.2. Dlaczego zamknal(¢ta) Pan(i) ostatnio prowadzong dziatalno§¢ gospodarcza? (wielokrotny wybér)
6.1.2.1. Firma nie przynosita oczekiwanych zyskow
6.1.2.2. Firma przynosita straty
6.1.2.3. Praca na wiasny rachunek jest nie dla mnie ze wzgledu na stres, ilo$¢ pracy itp.
6.1.2.4. Skonczyt si¢ okres prowadzenia firmy wymagany przez instytucj¢ udzielajaca dotacji na jej
zalozenie
6.1.2.5.Inne —jaKie? ........cooiiiiiiiiiiii
6.2. Nie (przejsé do pyt. 8)
Jak dtugo prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalno$¢ gospodarcza?
7.1. Do1roku
7.2.  Powyzej 1 roku do 2 lat
7.3.  Powyzej 2 lat do 5 lat
7.4. Powyzej 5 do 10 lat
7.5.  Powyzej 10 do 20 lat
7.6.  Powyzej 20 lat
Czy z reguly tatwo czy trudno jest Panu(i) utrzymac prace, ktora Pan(i) znajdzie?
8.1.  Bardzo tatwo
8.2.  Dosc¢ tatwo
8.3.  Dos¢ trudno
8.4.  Bardzo trudno

Prosz¢ ocenié, jak pracodawcy zachowuja si¢ z reguty po przyjeciu Pana(i) do pracy (prosze wybraé jedno zdanie,
ktore najblizej charakteryzuje standardowq sytuacje)

9.1.  Wickszo$¢ pracodawcow jest uczciwa, oczekujg pracy na takich warunkach, jak si¢ umoéwili§my

9.2. Warunki okazuja si¢ gorsze niz na poczatku ustalono — wickszo$¢ pracodawcoOw zaczyna szukac
oszczednoscei

9.3.  Wickszo§¢ pracodawcoéw wykorzystuje pracownikow i po jakim$ czasie sytuacja jest nie do
zniesienla

Prosz¢ oceni¢, na ile przystosowuje si¢ Pan(i) do pracy po jej podjeciu (prosze wybraé jedno zdanie, ktére najblizej

Pana(ig) charakteryzuje)

10.1. Nie mam problemu z dopasowaniem si¢ do oczekiwan, sprawdzam si¢ i zostaj¢ w zakladzie tak
dtugo, jak jest praca

10.2. Zdarzajg si¢ trudnosci w dogadaniu si¢ z pracodawca, ale jezeli jest uczciwy, to dojdziemy do
porozumienia

10.3. Trudno mi si¢ dogadywaé z pracodawca, zaczynaja si¢ problemy i czgsto musze rezygnowac z pracy

10.4. Zawsze mam problemy z pracodawca, oczekiwania sg inne niz si¢ spodziewatem(am) i nie widze
sensu tego ciagna¢ (/kontynuowac)

Ile czasu uptyneto od ukoniczenia ostatniego etapu Pana(i) edukacji? (odpowiadajq tylko respondenci, ktérzy w pyt. 1

wybrali odp. 1.2)

11.1. Do 6 miesiecy

11.2. Powyzej 6 miesiecy do 1 roku

11.3. Powyzej 1 roku do 2 lat

11.4. Powyzej 2 latdo 5 lat
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12.

13.

14,

15.

16.

11.5. Powyzej 5 do 10 lat
11.6. Powyzej 10 do 20 lat
11.7. Powyzej 20 lat
Jak dtugo pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo (nie poszukuje pracy/nie jest w stanie jej podja¢)?
12.1. Do 6 miesi¢ecy
12.2. Powyzej 6 miesigcy do 1 roku
12.3. Powyzej 1 roku do 2 lat
12.4. Powyzej 2 lat do 5 lat
12.5. Powyzej 5 do 10 lat
12.6. Powyzej 10 do 20 lat
12.7.  Powyzej 20 lat
Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osoba bierng zawodowo?
13.1. Opiekuje si¢ dzie¢mi/osoba starsza/osoba chora
(wybor tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. 0s6b opiekujgcych sie osobq zalezng — pyt. 36-41)
13.2. Prowadzg gospodarstwo rolne na wlasny uzytek
(wybor tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. rolnikéw — pyt. 42-47)
13.3. MJj stan zdrowia nie pozwala na podjgcie pracy
(wybor tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. 0séb chorych / z niepelnosprawnoscig — pyt. 48-55)
13.4. Nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym chciat(a)
(wybér tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. 0séb, ktore nie cheq pracowaé — pyt. 31-35)
13.5. Takiej pracy, jaka bytaby dla mnie dostgpna nie mam zamiaru podejmowac
(wybor tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. 0séb, ktore nie cheq pracowaé — pyt. 31-35)
13.6. Postanowilem(am) nie pracowac¢ — to jest moj wybor
(wybdr tej odpowiedzi przekierowuje do bloku pytan dot. 0sob, ktére nie cheq pracowaé — pyt. 31-35)
Czy problemem jest dla Pana(i) fakt, ze Pan(i) nie pracuje?
14.1. Zdecydowanie tak (pomingé pyt. 16)
14.2. Raczej tak (pomingé pyt. 16)
14.3. Trudno powiedzieé¢ (pomingé pyt. 15i 16)
14.4. Raczej nie (pomingé pyt. 15)
14.5. Zdecydowanie nie (pomingé pyt. 15)
Dlaczego jest to problemem? (wielokrotny wybor) (dla respondentéw, ktérzy w pyt. 14 wybrali odpowied? twierdzqcq — 14.1 lub
14.2)
15.1. Ze wzgledu na trudng sytuacj¢ finansowa
15.2. Brakuje mi aktywnosci
15.3. Bojg¢ si¢, ze wpadng w uzaleznienie
15.4. Inni zle mnie oceniaja z tego powodu
15.5. Coraz bardziej zamykam si¢ w sobie, stroni¢ od ludzi
15.6. Czuje si¢ bezuzyteczny(a)
15.7.  Nudzg sig, nie mam co ze sobg zrobi¢
15.8. Bojg sig¢, ze moje dzieci ucza si¢ ode mnie biernosci
15.9. Im dhluzej nie pracuje, tym trudniej bedzie mi wrocié do pracy
15.10. Sta¢ mnie tylko na przezycie, a chcial(a)bym pozwoli¢ sobie na co$ wiecej — np. wakacje dla
rodziny, zajecia dla dzieci

15.11. Bojg¢ si¢ o przysztosé, nie wiem czy sobie poradze

15,12, INNE — JAKIE? .veiitieiiee ittt sttt ettt e e st e st e e s te e be e e e esb e esteste et e esteesteesaesteesaeesteeteenteenbeaneenreenreen
Dlaczego nie jest to problemem? (wielokrotny wybor) (dla respondentow, ktorzy w pyt. 14 wybrali odpowiedz przeczqcqg — 14.4
lub 14.5)

16.1. Nie potrzebuje pracowa¢ — kto inny utrzymuje mnie / moja rodzine

16.2. Nie lubi¢ pracowaé

16.3. Mam inne, cickawsze zajgcia

16.4. Przyzwyczailem(am) si¢ do niepracowania

16.5. Praca nie daje mi satysfakcji
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16.6.
16.7.
16.8.
16.9.

Czuje si¢ dobrze w mojej obecnej sytuacji

Umiem poradzi¢ sobie korzystajac z pomocy spotecznej i innych benefitow

Nie zalezy mi na karierze zawodowej

INNE — JAKIE? .ieieicie ettt et st s te e Re e s e et et e st e st e s Re e R e e R e e Rt e e et e RenreeReeReene e e e renre e

17. Na ile wazne dla Pana(i) sa nastepujace aspekty zycia?

prosze zaznaczy¢ na skali od 1do 5,
gdzie | oznacza , zupetnie niewazne”,
a 5 — ,, maksymalnie wazne”
17.1. Spehienie, satysfakcja 1 2 3 4 5
17.2. Mozliwo$¢ realizacji swoich pasji, zainteresowan 1 2 3 4 5
17.3. Rozwoj osobisty 1 2 3 4 5
17.4. Prestiz spoleczny — bycie waznym i szanowanym 1 2 3 4 5
17.5. Bycie aktywnym 1 2 3 4 5
17.6. Szerokie grono 0so6b znajomych (kontakty spoteczne) 1 2 3 4 5
17.7. Zmiana $rodowiska (,,wyjscie z domu”) 1 2 3 4 5
17.8. Samodzielnos¢ 1 2 3 4 5
17.9. Poczucie bezpieczenstwa finansowego 1 2 3 4 5
17.10. Wygodne zycie 1 2 3 4 5

18. W jakim stopniu Pan(i) odczuwa zaspokojenie nastepujacych aspektow zycia?

prosze zaznaczy¢ na skali od ldo 5,
gdzie 1 oznacza ,,zupelnie
niezaspokojone”, a 5 — ,,w peini
zaspokojone”’

18.1. Spenienie, satysfakcja 1 2 3 4 5
18.2. Mozliwos¢ realizacji swoich pasji, zainteresowan 1 2 3 4 5
18.3. Rozwdj osobisty 1 2 3 4 5
18.4. Prestiz spoteczny — bycie waznym i szanowanym 1 2 3 4 5
18.5. Bycie aktywnym 1 2 3 4 5
18.6. Szerokie grono osob znajomych (kontakty spoteczne) 1 2 3 4 5
18.7. Zmiana $rodowiska (,,wyj$cie z domu”) 1 2 3 4 5
18.8. Samodzielno$¢ 1 2 3 4 5
18.9. Poczucie bezpieczenstwa finansowego 1 2 3 4 5
18.10. Wygodne zycie 1 2 3 4 5

19. W jakim stopniu praca zawodowa pozwolitaby Panu(i) na zaspokojenie nastepujacych aspektow zycia?

prosze zaznaczy¢ na skali od 1do 5,
gdzie 1 oznacza , zupeiny brak
zaspokojenia”, a 5 — ,,pelne
zaspokojenie”

19.1. Spelnienie, satysfakcja 1 2 3 4 5
19.2. Mozliwo$¢ realizacji swoich pasji, zainteresowan 1 2 3 4 5
19.3. Rozwdj osobisty 1 2 3 4 5
19.4. Prestiz spoteczny — bycie waznym i szanowanym 1 2 3 4 5
19.5. Bycie aktywnym 1 2 3 4 5
19.6. Szerokie grono oséb znajomych (kontakty spoleczne) 1 2 3 4 5
19.7. Zmiana $rodowiska (,,wyjscie z domu™) 1 2 3 4 5
19.8. Samodzielno$¢ 1 2 3 4 5
19.9. Poczucie bezpieczenstwa finansowego 1 2 3 4 5
19.10. Wygodne zycie 1 2 3 4 5

20. Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy / powrdt na rynek pracy?

20.1.
20.2.
20.3.
20.4.

Tak

Raczej tak

Trudno powiedzie¢
Raczej nie
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21.

20.5. Nie
Co mogloby skloni¢ Pana(ia) do podjecia / powrotu do aktywno$ci zawodowej? (wielokrotnego wyboru)

21.1. Gdybym dzi¢ki zarobkom miat(a) wigcej pieniedzy niz obecnie

21.2. Gdybym mégl(mogta) podnies¢ standard zycia

21.3. Gdybym moégl(mogla) podja¢ pracg pozwalajaca na realizacje pasji, zainteresowan

21.4. Gdybym moégl(mogla) podja¢ pracg dajaca mozliwos¢ rozwoju

21.5. Gdybym moégl(mogta) pracowac¢ na stanowisku kierowniczym

21.6. Gdybym mogl(mogta) podja¢ prestizowa prace

21.7. Gdybym moégh(mogla) oderwac si¢ od mojej sytuacji zyciowe;j

21.8. Gdybym moégl(mogta) usamodzielnié sig

21.9. Gdybym mogl(mogta) pozwoli¢ sobie na to, na co do tej pory nie bylo mnie sta¢ (np. wakacje dla
rodziny, zajecia dodatkowe dla dzieci)

A O o T 141 1 7o R o o PSP UR PSPPI

22. Prosz¢ wybraé dokonczenie zdania zgodnie z wlasng opinia:

22.1. Moja 1 2 3 4 5
sytuacja ...uniemozliwia | ...utrudnia ...nie  wpltywa | ...ulatwia Nie wiem
zyciowa... | podjecie pracy | podjecie pracy | na  mozliwos$¢ | podjgcie pracy

podjecia pracy

22.2.0Obecnie 1 2 3 4 5
na rynku | ...nie ma ...trudno jest ...fatwo jest ...bardzo tatwo | Nie wiem
pracy... mozliwosci znalez¢ prace znalez¢ prace jest znalez¢

znalezienia prace
pracy

22.3.Jestem 1 2 3 4 5
przekonan | ...w ogoéle sobie | ...trudno mi ...raczej ...poradzg sobie | Nie wiem
y(a), ze... | nie poradze z bedzie poradzi¢ | poradze sobie z | bez problemu z

praca sobie z praca praca praca
zawodowa zawodowa zawodowa zawodowa

23. Czy Pana(i) kwalifikacje zawodowe pozwalajg na powrot na rynek pracy?

23.1. Tak

23.2. Raczej tak

23.3.  Trudno powiedzie¢
23.4. Raczej nie

23.5. Nie

24. Czy posiada Pan(i) wyuczony zawod?

24.1.
24.2.

Tak (pomingé pyt. 25)

Nie (przejscie do pyt. 25, a nastepnie do pyt. 28)

25. Dlaczego nie posiada Pan(i) wyuczonego zawodu? (wielokrotmy wybér) (po wybraniu odpowiedzi przejscie do pyt.28)

25.1.
25.2.
25.3.
25.4.

z domu itp.)

25.5.

25.6.
25.7.
25.8.
25.9.

26. Jaki ma Pan(i) wyuczony zawdd i na jakim poziomie wyksztatcenia?

W mojej miejscowosci i najblizszej okolicy nie ma szkoly na poziomie ponadgimnazjalnym

Mojej rodziny nie sta¢ byto na wystanie mnie do szkoty (dojazdy, internat, pomoce szkolne itp.)
Nie mogtem(am) chodzi¢ do szkoty, bo musiatem(am) pomaga¢ w domu
Nie udato mi si¢ skonczy¢ szkoty ze wzgledu na osobiste problemy (konflikty z prawem, ucieczka

W czasach, kiedy bylem(am) mtody(a) nikogo nie dziwito, ze nie idzie si¢ dalej do szkoty (po
podstawowej/gimnazjum)

Porzucitem(am) szkote — nie widzialem(am) sensu poswigcania czasu na chodzenie do szkotly

Nie podszedtem(podesztam) do egzaminu zawodowego
Nie zdatem(am) egzaminu zawodowego
Z.INNEQGO POWOAU — JAKIEGO? ..viiiriitiitiiitirtee ettt bbb b ettt be e
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Poziom wyksztatcenia

26.1.1. zasadnicze zawodowe

26.1.2. $rednie zawodowe
(technikum)

26.1.3. wyzsze niepelne (licencjat /
inz.)

26.1.4. wyzsze magisterskie

26.2. ...l

26.2.1. zasadnicze zawodowe

26.2.2. $rednie zawodowe
(technikum)

26.2.3. wyzsze niepelne (licencjat /
inz.)

26.2.4. wyzsze magisterskie

263. ...

26.3.1. zasadnicze zawodowe

26.3.2. $rednie zawodowe
(technikum)

26.3.3. wyzsze niepelne (licencjat /
inz.)

26.3.4. wyzsze magisterskie

27. Czy posiada Pan(i) dodatkowe kwalifikacje zawodowe?

28.

29.

27.1. Tak

27.1.1. Wynikajace z przyuczenia (np. do$wiadczenie w pracy w danej branzy):

jakie?

/ szkolen: jakie?

27.1.2. Wynikajace z odbytych
27.2. Nie
Czy chce Pan(i) naby¢ / zmieni¢ / uzupehic¢ / podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe?
28.1. Tak
28.2. Raczej tak
28.3. Trudno powiedzie¢
28.4. Raczej nie
28.5. Nie

Czy rozwazal(a) Pan(i) kiedykolwiek udzial w formach podnoszenia kwalifikacji (np. szkoleniach, kursach
—w PUP, w projektach) — z wtasnej inicjatywy lub w odpowiedzi na czyjas propozycje?

29.1.

Tak, rozwazatem(am) — czy wziat(eta) Pan(i) w nich udziat?

29.1.1. Tak- jak Pan(i) je ocenia? (prosze zaznaczyé na skali, gdzie 1 oznacza niska/miewielka, a 5 — wysoka/duza)

29.1.1.1. Jakos¢ szkolenia 1 2 3 4 5

29.1.1.2. Organizacja szkolenia (jakos¢ materiatlow 1 2 3 4 5
szkoleniowych, katering itp.)

29.1.1.3. Mozliwos¢ nabycia  konkretnych  praktycznych 1 2 3 4 5
umiejetnosci w trakcie szkolenia

29.1.1.4. Przydatno$¢ — mozliwo$¢ znalezienia dobrej pracy po 1 2 3 4 5
odbyciu szkolenia

29.1.15. Szansa na poradzenie sobie w pracy dzigki odbytemu 1 2 3 4 5
szkoleniu

29.1.1.6. Zgodnosc¢ zakresu szkolenia z Pana(i) 1 2 3 4 5
predyspozycjami, zainteresowaniami, zdolnosciami

29.1.2. Nie — dlaczego nie wzial(¢ta) Pan(i) w nich udziatu?

29.1.2.1.
29.1.2.2.
29.1.2.3.
29.1.2.4.
29.1.2.5.

To byloby zbyt meczace

Tego typu kursy i szkolenia sa zbyt dlugie
Tego typu kursy i szkolenia s3 zbyt trudne
Tego typu kursy i szkolenia organizowane sg zbyt daleko (konieczno$¢ dojazdu)

Warunki organizacji kursu mi nie odpowiadaty (godziny szkolen, brak kateringu itp.)
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29.1.2.6. Konieczne bylo wniesienie optaty w ramach wkladu wtasnego — nie sta¢ mnie na nia
29.1.2.7. Konieczna byta petna odptatnos¢ za kurs/szkolenie — nie sta¢ mnie na nig
29.1.2.8. Nie jestem w stanie zorganizowaé swojego czasu i obowigzkéw tak, aby modc

uczestniczy¢ w kursie/szkoleniu

29.1.2.9. Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie znajde pracy
29.1.2.10. Nie widzg¢ sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie mam zamiaru

podejmowac pracy

29.1.2.11. Nie widz¢ sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie poradz¢ sobie

w pracy

29.1.2.12. Kursy i szkolenia, ktéore mi proponowano mnie nie interesowaly (nie mam

predyspozycji lub nie chcg pracowaé w tym zawodzie)

29.1.2.13. Inny powod - jaki?
29.1.2.14.
29.2. Nie, nie rozwazatem(am) — dlaczego? (wielokromy wybor)

29.2.1. Nie wiedzialem(am) o takiej mozliwo$ci

29.2.2.  To bytoby zbyt mgczace

29.2.3.  Tego typu kursy i szkolenia sg zbyt dtugie

29.2.4.  Tego typu kursy i szkolenia sa zbyt trudne

29.2.5. Tego typu kursy i szkolenia organizowane sa zbyt daleko (koniecznos$¢ dojazdu)

29.2.6. Warunki organizacji kursu mi nie odpowiadaty (godziny szkolen, brak kateringu itp.)

29.2.7. Konieczne bylo wniesienie optaty w ramach wktadu wlasnego — nie sta¢ mnie na nia

29.2.8. Konieczna byla pelna odptatnos¢ za kurs/szkolenie — nie sta¢ mnie na nig

29.2.9. Nie jestem w stanie zorganizowac swojego czasu i obowigzkow tak, aby moc uczestniczy¢ w
kursie/szkoleniu

29.2.10. Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie znajde pracy

29.2.11. Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie mam zamiaru
podejmowac pracy

29.2.12. Nie widzg sensu uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, bo potem i tak nie poradz¢ sobie w
pracy

29.2.13. Kursy i szkolenia, ktore mi proponowano mnie nie interesowaty (nie mam predyspozycji lub
nie chcg pracowaé w tym zawodzie)

29.2.14. Inny powod - jaki?

30. Proszg¢ oceni¢, na ile Pan(i) posiada:

prosze zaznaczy¢ na skali od 1do 5, gdzie
1 oznacza ,, zupetnie nie posiadam”, a 5 —
,,posiadam na bardzo wysokim
poziomie”
30.1.  Chgc do pracy 1 2 3 4 5
30.2.  Chegc¢ do nauki i rozwoju 1 2 3 4 5
30.3. Latwo$¢ przyswajania informacji 1 2 3 4 5
30.4. Umiejetno$¢ dostosowania si¢ do wymogoéw 1 panujacych
. 1 2 3 4 5
warunkow pracy
30.5. Zaangazowanie 1 2 3 4 5
30.6. Kreatywnos¢ 1 2 3 4 5
30.7.  Otwartos$¢ na podejmowanie wyzwan 1 2 3 4 5
30.8. Samodzielno$¢ 1 2 3 4 5
30.9.  Uczciwo$é 1 2 3 4 5
30.10. Dobra organizacja pracy 1 2 3 4 5
30.11. Rzetelno$é¢ 1 2 3 4 5
30.12. Sumiennos¢ 1 2 3 4 5
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30.13. Punktualno$é 1 2 3 4 5
30.14. Dyspozycyjno$é¢ 1 2 3 4 5
30.15. Mobilnos¢ (mozliwos¢ dostosowania dojazdow do potrzeb 1 2 3 4 5
pracodawcy)
30.16. Lojalno$é 1 2 3 4 5
30.17.  Kultura osobista 1 2 3 4 5
30.18. Odpornos$¢ na stres 1 2 3 4 5
30.19. Cierpliwos¢ 1 2 3 4 5
30.20. Inicjatywnosé 1 2 3 4 5
30.21. Energiczno$é 1 2 3 4 5
30.22. Elastyczno$é 1 2 3 4 5
30.23. Analityczne myslenie 1 2 3 4 5
30.24. Umiejetno$¢ wspolpracy w grupie 1 2 3 4 5
30.25. Komunikatywno$¢ 1 2 3 4 5
30.26. Bezkonfliktowos¢ 1 2 3 4 5
30.27. Otwarto$¢ na innych 1 2 3 4 5
30.28. Empatia (wspotodczuwanie) 1 2 3 4 5
30.29. Umiejetno$¢ negocjowania 1 2 3 4 5
30.30. Zaufanie do os6b i instytucji 1 2 3 4 5
30.31. Kwalifikacje 1 2 3 4 5
30.32. Doswiadczenie zawodowe 1 2 3 4 5

Blok pytan dla oséb, ktére nie chca pracowaé (dla osob, ktére w pyt. 13 wybraty odpowied? 13.4 i/lub 13.5 i/lub 13.6)

31. Jak dhugo szukal(a) Pan(i) pracy (przed aktualnym okresem biernosci)?

31.1.
31.2.
31.3.
31.4.
31.5.
31.6.

W ogole nie szukalem(am) pracy (pomingé pyt. 33-35)
Do 3 miesigcy (przejsé do pyt. 33)

Powyzej 3, do 6 miesiecy (przejsé do pyt. 33)
Powyzej 6, do 12 miesiccy (przejsé do pyt. 33)
Powyzej 12, do 24 miesigcy (przejsé do pyt. 33)
Powyzej 24 miesigcy (przejsé do pyt. 33)

32. Dlaczego w ogole nie szukal(a) Pan(i) pracy? (wielokrotmy wybér)

32.1.
32.2.
32.3.
32.4.
32.5.
32.6.

Postanowilem(am) zaja¢ si¢ domem

Mam inne wystarczajace zrodto utrzymania

Nie chcg pracowaé

Podejmowanie pracy nie optaca si¢ w stosunku do podejmowanego wysitku

Podejmowanie pracy nie optaca si¢ w stosunku do mozliwych do uzyskania $wiadczen socjalnych

A [ aT=To ol oToATiY oo [ T (LT Lo S

33. Jak szukal(a) Pan(i) pracy? (wielokrotny wybér)

33.1.
33.2.
33.3.

33.4.
33.5.

Przy pomocy powiatowego urzedu pracy

Zglositem(am) si¢ do projektu (szkolenia, staze itp.)

Rozsytatem(am) CV, chodzitem(am) na rozmowy kwalifikacyjne, dzwonitem(am) w odpowiedzi na
ogloszenia

Przy pomocy znajomych, rodziny itp.

[ (o= R - | ST PSS

34. Co sprawito, ze zaprzestal(a) Pan(i) dalszego szukania pracy? (wielokrotny wybér)

34.1.
34.2.
34.3.

34.4.
34.5.

W ogole nie oferowano mi mozliwo$ci zatrudnienia

Oferowano mi zatrudnienie, ale na czarno

Oferowano mi zatrudnienie, ale w zawodach/na stanowiskach, do ktorych si¢ nie nadaj¢ (np. praca
fizyczna)

Oferowano mi zatrudnienie, ale za zbyt niska ptace

Oferowano mi zatrudnienie, ale niezgodne z moimi kwalifikacjami
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34.6.

34.7
34.8
34.9

35.

35.1.
35.2.
35.3.
35.4.

35.5.
35.6.
35.7.

mi nie odpowiada
. Oferowano mi zatrudnienie, ale na niedogodnych umowach
. Oferowano mi zatrudnienie, ale zbyt daleko od domu
. Nie podobaly mi si¢ oferowane warunki pracy
34.10. ZiNNeg0 POWOAU — JAKIEJO? ...veiveereiieieiieitesiestesteesteteseeste e steste s s esae e e stestessaeseenseseeseesteseeasaeneenseneenrenes

wymagaja

Dlaczego nie udato si¢ Panu(i) znalez¢ odpowiedniej dla siebie pracy?
Nie mam przydatnego wyksztatcenia
Nie mam kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku
Nie mam do$wiadczenia, a pracodawcy go wymagaja

Nie mam odpowiednich uprawnienn — np. ksigzeczki spawacza, prawa jazdy, a pracodawcy ich

Oferowano mi zatrudnienie, ale pod warunkiem przekwalifikowania/uzupetnienia kwalifikacji, co

Nikt mnie nie zatrudni, bo mam przeszto$¢ kryminalna / przebywatem(am) w zaktadzie karnym
Zdarzalo mi si¢ znalez¢ prace, ale nie udato si¢ jej utrzymac / za kazdym razem ja tracitem(am)
ZiNNEQJO POWOAU — JAKIEIO? ..cvviviieiieitesieetteie e et e e te e e e e st et e tesbaesaens e e e e e bestestesneenaeseenseneeneenes

Blok pytan dla opiekujacych sie osobami zaleznymi (dzieémi, osobami chorymi itp.) — dla 0séb, ktére w pyt. 13

wybraly odpowiedz 13.1

36. Kim si¢ Pan(i) opiekuje?

36.1. Dzieckiem / dzieémi (jesli dziecko jest doroste, ale niepelnosprawne — réwniez wypelnié te czesé)
36.1.1. Informacje o dzieciach pozostajacych pod opieka (dodaé wers na kazde kolejne dziecko):

Dzieci Wiek | Czy uczeszeza do: lle czasu | Czy Jesli tak | Czy dziecko | Czy  wymaga
(w pozostato  do | dziecko — czy | wymaga uczeszezania do
latach) rozpoczecia jest wymaga | uczeszezania | osrodka /

szkoty niepelno- | stalej do  szkoly | placowki

podstawowej? | sprawne? | opieki? | specjalnej? specjalistycznej

(w latach) (jakiego/jakiej?)
- np. WTZ
(w przypadku
dziecka __dorostego
niepetnosprawnego)

Dziecko a) ztobka (w jakim wymiarze T/N T/N T/N

1 Czasu - .... godzin dziennie)

b) przedszkola (w jakim
wymiarze czasu - .... godzin
dziennie)

c) szkoly — czy dostepna jest
$wietlica
a. tak (do ktorej godziny

jest dostepna?
............ )
i. czy dziecko z nigj
korzysta T/N
b. nie

Dziecko a) ztobka (w jakim wymiarze

2 Czasu - .... godzin dziennie)

b) przedszkola (w jakim
wymiarze czasu - .... godzin
dziennie)
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c) szkoty — czy dostepna jest

$wietlica

a. tak (do ktorej godziny
jest dostepna?
............ )
i. czy dziecko z nigj

korzysta T/N
b. nie

36.2. Inng osobg zalezng
36.2.1. Informacje o osobach zaleznych pozostajacych pod opieka (dodac wers na kazdg kolejng osobg):

Osoba | Wiek Kim jest dla | Jakiej opieki wymaga | Z jakiej opieki juz korzysta | Czy  osoba  ta
(w respondenta? ta osoba? (prosze wybraé | ta osoba, poza opieka | wymaga opieki
latach) okreslenie najblizsze Pana(i) | respondenta? czasowo, Czy na

sytuacji) state?

Osoba a) rodzic/ a) stalej pielegnacji a) Opieka innej osoby a) czasowo (jak

1 tesé(ciowa) (np. osoba lezaca spokrewniongj / dhugo?

b) wspotmatzonek wymagajaca niespokrewnionej (za | = ...l )
c) inny cztonek pomocy w darmo) b) na state
rodziny czynnosciach b) Zatrudniony opiekun
d) osoba zyciowych) ¢) Dzienny osrodek
niespokrewniona |b) statej obecnosci opieki
opiekuna (np. d) Catodobowy osrodek
zaspokojenie opieki
potrzeb zyciowych, | e) Inna-— jaka?
zadbanieo | L
bezpieczenstwo) | ...
€) doraznych
czynnosci
opiekunczych (np.
zadbanie o
realizacje
potrzebnych ustug
medycznych, jak
wozenie na
rehabilitacje, na
dializy)

37. Prosz¢ powiedzieé na ile zgadza si¢ Pan(i) z nastgpujacymi zdaniami: (pytanie dla respondentow, ktére opiekujq sie
dzieckiem/dzie¢mi)
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37.1. Matka powinna poswieci¢ si¢ wychowaniu dziecka i na ten czas zrezygnowac
z pracy zawodowej.

37.2. Matka powinna by¢ aktywna zawodowo, aby przekazywac dziecku taki sam
wzorzec 0soby aktywnej.

37.3. Dziecko uczgszczajace do przedszkola uczy si¢ wspolpracy z innymi dzie¢mi
i nabywa umiej¢tnosci spoteczne przydatne w pdzniejszej nauce i w zyciu.
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37.4. Wychowywanie dziecka jak najdluzej w domu jest dla niego najlepszym
rozwigzaniem.

38. Od czego, przy koniecznosci opieki nad dzieckiem, zalezy Pana(i) powr6t do aktywnosci zawodowej? (dla
0s0b, ktore nie korzystajg z opieki nad dzieckiem —w pyt. 36.1.1 nie wskazaly Zadnej placéwki, do ktorej dziecko uczeszcza)
38.1. Od zapewnienia innej formy opieki nad dzie¢mi / najmtodszym dzieckiem
38.1.1. Jaka forme opieki bierze Pan(i) pod uwagge?
38.1.1.1.  Opicke osoby spokrewnionej / znajomej — np. babci dziecka
38.1.1.2.  Opieke zatrudnionej niani
38.1.1.3.  Ziobek
38.1.1.4.  Przedszkole
38.1.1.5.  Szkota podstawowa (w godzinach nauki)
38.1.1.6.  Szkota podstawowa ze $wietlica
38.1.2. Czy bierze Pan(i) pod uwagg konieczno$¢ ponoszenia optat za opiek¢ nad dzieckiem /
dzie¢mi?
38.1.2.1.  Planuje¢ ponosi¢ koszty zgodnie z cennikiem danego osrodka / wynagrodzeniem niani
38.1.2.2.  Konieczne byloby dofinansowanie (moge¢ ponosi¢ koszty opieki do wysokosci:

38.1.2.3.  Nie sta¢ mnie — opicka musiataby by¢ bezptatna
38.1.3. Gdzie musiataby by¢ zlokalizowana?

38.1.3.1. W mojej miejscowosci — tak, aby nie byt konieczny dowodz dziecka
38.1.3.2. W mojej miejscowosci lub najblizszej okolicy — tak, abym mogl(a) sam(a) dowozié
dziecko
38.1.3.3. W najblizszej okolicy, z zapewnieniem dowozu dzieci
38.1.3.3.1. Bezptatnie
38.1.3.3.2. Mogg ponosi¢ koszty dowozu do wysokoSci: .................. zt
38.1.4. Dlaczego do tej pory nie korzystat(a) Pan(i) z opieki?
38.1.4.1.  Nie jest dostgpna w mojej miejscowosci / w dostatecznie bliskiej okolicy

38.1.4.2.  Nie sta¢ mnie na nig

38.1.4.3.  Musiataby to by¢ placowka specjalistyczna (np. dla dziecka niepelnosprawnego) —
a taka nie jest dostepna w mojej miejscowosci / w dostatecznie bliskiej okolicy — jaka
musiataby to by¢ placowka?

38.1.4.3.1. Przedszkole / szkota integracyjne(a) / z oddziatami integracyjnymi

38.1.4.3.2. Przedszkole / szkota specjalna

38.1.4.3.3. Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom Samopomocy

38.1.4.34. Inny os$rodek - jaki?

38.1.4.4.  Nie chce — wole sam(a) opiekowac si¢ dzieckiem
38.2.  Od uzyskania przez dzieci / najmtodsze dziecko wieku szkolnego
38.3. Nie zamierzam wraca¢ do / podejmowac aktywnosci zawodowej — dlaczego?
38.3.1. Chce w petni uczestniczy¢ w wychowaniu i rozwoju dzieci
38.3.2. Nie optaca si¢ pracowaé, skoro moge uzyska¢ dochdd w postaci roznego rodzaju §wiadczen —
w tym z Programu 500+
38.3.3. Nie optaca si¢ pracowaé, skoro musial(a)bym ponosi¢ koszty zapewnienia opieki nad

dzieckiem

38.3.4. Nie moge zarabia¢ ze wzgledu ze wzgledu na formalnosci prowadzace do utraty $wiadczen
socjalnych

38.3.5. Inne - jakie?
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38.4. Moj powrot do aktywnosci zawodowej / podjecie aktywnosci zawodowej nie ma zwigzku z opieka
nad dzieckiem
39. Od czego, przy koniecznosci opieki nad dzieckiem, zalezy Pana(i) powro6t do aktywnosci zawodowe;j? (dla
0s0b, ktore korzystajq z opieki nad dzieckiem —w pyt. 36.1.1 wskazaly jakqs placowke, do ktorej dziecko uczeszcza)
39.1. Od zmian w organizacji opieki nad dzie¢mi / najmtodszym dzieckiem
39.1.1. Jakie zmiany w dostepnych formach opieki sg konieczne, aby wrocit(a) Pan(i) do aktywnosci
zawodowej / podjal(¢ta) Pan(i) aktywnos$¢ zawodowa?

39.1.1.1.  Wydluzenie czasu pracy zlobka — do ilu godzin? ....... / do ktorej godziny?
39.1.1.1.1. Ptatne (mogg ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......... zt)
39.1.1.1.2. Bezptatne

39.1.1.2.  Wydluzenie czasu pracy przedszkola — do ilu godzin? ....... / do ktérej godziny?
39.1.1.2.1. Platne (mogg¢ ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......... z})
39.1.1.2.2. Bezptatne

39.1.1.3.  Wydluzenie czasu pracy $wietlicy szkolnej — do ilu godzin? .... / do ktorej godziny?
39.1.1.3.1. Platne (mogg ponosi¢ koszty opieki do wysokoscei: ......... zt)
39.1.1.3.2. Bezptatne
39.2. Od uzyskania przez dzieci / najmtodsze dziecko wieku szkolnego
39.3. Nie zamierzam wraca¢ do / podejmowac aktywno$ci zawodowej — dlaczego?
39.3.1. Chcg w petni uczestniczy¢ w wychowaniu i rozwoju dzieci
39.3.2. Nie optaca si¢ pracowaé, skoro moge uzyska¢ dochdéd w postaci réznego rodzaju §wiadczen —
w tym z Programu 500+
39.3.3. Nie optaca si¢ pracowaé, skoro musial(a)bym ponosi¢ koszty zapewnienia opieki nad

dzieckiem

39.3.4. Nie mogg zarabia¢ ze wzgledu ze wzgledu na formalno$ci prowadzace do utraty $wiadczen
socjalnych

39.3.5. Inne - jakie?

39.4. Moj powrot do aktywnosci zawodowej / podjecie aktywnosci zawodowej nie ma zwigzku z opieka
nad dzieckiem
40. Od czego, przy koniecznosci opieki nad ta osoba, zalezy Pana(i) powrot do aktywno$ci zawodowe;j? (dla
0s0b, ktore nie korzystajq z opieki nad osobg zalezng — w pyt. 36.2.1 nie wskazaly zadnej formy opieki, z ktorej ta osoba korzysta)
40.1. Od zapewnienia opieki nad tg osobg zalezna
40.1.1. Jaka forme opieki bierze Pan(i) pod uwage?
40.1.1.1.  Opieke osoby spokrewnionej / znajome;j
40.1.1.2.  Zatrudnienie opiekuna
40.1.1.3. Dzienny osrodek opieki (przejscie do pyt. 40.1.2, a nastepnie do pyt. 40.1.4 — pomingé pyt. 40.1.3)
40.1.1.4. Catodobowy osrodek opieki (przejscie do pyt. 40.1.3)
40.1.1.5.  Inne - jakie?

40.1.2. Gdzie musialby byé zlokalizowany? (dotyczy dziennego osrodka opieki)
40.1.2.1. W mojej miejscowosci — tak, aby nie byl konieczny dowoz tej osoby
40.1.2.2. W mojej miejscowosci lub najblizszej okolicy — tak, abym mogl(mogla) sam(a)
dowozi¢ te osobe
40.1.2.3. W najblizszej okolicy, z zapewnieniem dowozu tej osoby
40.1.2.3.1. Bezptatnie
40.1.2.3.2. Mogg ponosi¢ koszty dowozu do wysokosci: ......... zt
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40.1.3. Gdzie musialby byé Zlokalizowany? (dotyczy catodobowego osrodka opieki)
40.1.3.1. W mojej miejscowosci
40.1.3.2. W odlegtosci do 20 km od mojej miejscowosci
40.1.3.3. W odlegtosci do 50 km od mojej miejscowosci
40.1.34. Bezograniczen
40.1.4. Czy bierze Pan(i) pod uwage konieczno$¢ ponoszenia oplat za opieke nad inng osoba zalezng?

40.1.4.1.  Planuj¢ ponosi¢ koszty zgodnie z cennikiem danego osrodka / wynagrodzeniem
opiekuna

40.1.4.2. Konieczne bytoby dofinansowanie (mogg ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......
zt)

40.1.4.3.  Nie sta¢ mnie — opicka musiataby by¢ bezptatna
40.1.5. Dlaczego do tej pory Pan(i) nie korzystal(a) z opieki?
40.1.5.1.  Nie jest dostepna w mojej miejscowosci / w dostatecznie bliskiej okolicy
40.1.5.2.  Placoéwka/i jest/sa dostgpna/e, ale brak jest dostepnych miejsc
40.1.5.3.  Nie sta¢ mnie na nig
40.1.54. Musialaby to by¢ placowka specjalistyczna (np. dla oséb z niepelnosprawnoscia), a
taka nie jest dostepna - jaka?
40.15.5.  Nie chce — wolg sam(a) opickowac si¢ tg osoba
40.2. Nie zamierzam wraca¢ do / podejmowac aktywno$ci zawodowej — dlaczego?
40.2.1. Chce w petni uczestniczy¢ w opiece nad osobg zalezng
40.2.2. Nie optaca si¢ pracowac, skoro moge uzyska¢ dochdd w postaci roznego rodzaju §wiadczen
40.2.3. Nie oplaca si¢ pracowac, skoro musiat(a)bym ponosi¢ koszty zapewnienia opieki nad ta osobg
40.2.4. Nie moge zarabia¢ ze wzglgdu ze wzglgdu na formalnosci prowadzace do utraty $wiadczen
socjalnych
40.2.5. Inne - jakie?

40.3. Moj powrdt do aktywnosci zawodowej / podjecie aktywnosci zawodowej nie ma zwigzku z opieka
nad osobg zalezng
41. Od czego, przy koniecznosci opieki nad ta osoba, zalezy Pana(i) powr6t do aktywnosci zawodowej? (dla
0s0b, ktore korzystajq z opieki nad osobq zalezng — w pyt. 36.2.1 wskazaly jakgs forme opieki, z ktorej ta osoba korzysta)
41.1. Od zmian w organizacji opieki nad ta osoba
41.1.1. Jakie zmiany w dostgpnych formach opieki s3 konieczne, aby wrocit(a) Pan(i) do aktywnos$ci
zawodowej / podjat(¢ta) Pan(i) aktywno$¢ zawodowa?

41.111. Wydluzenie czasu pracy osrodka — do ilu godzin? ....... / do ktorej godziny?
41.1.1.1.1. Platne (mogg ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......... zt)
41.1.1.1.2. Bezptatne

41.1.1.2. Wydluzenie czasu pracy opiekuna — do ilu godzin? ....... / do ktérej godziny?
41.1.1.21. Platne (mogg ponosi¢ koszty opieki do wysokosci: ......... z})
41.1.1.2.2. Bezptatne

41.2. Nie zamierzam wraca¢ do / podejmowac aktywnos$ci zawodowej — dlaczego?
41.2.1. Chce w petni uczestniczy¢ w opiece nad osobg zalezng
41.2.2. Nie optaca si¢ pracowac, skoro moge uzyska¢ dochod w postaci réoznego rodzaju §wiadczen
41.2.3. Nie oplaca si¢ pracowac, skoro musiat(a)bym ponosi¢ koszty zapewnienia opieki nad tg osobg
41.2.4. Nie moge zarabia¢ ze wzgledu ze wzglgdu na formalnosci prowadzace do utraty $wiadczen
socjalnych
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41.2.5. Inne - jakie?

41.3. Moj powrdt do aktywnosci zawodowej / podjecie aktywnosci zawodowej nie ma zwigzku z opieka
nad osobg zalezng

Blok pytan dla oséb prowadzacych gospodarstwo rolne na wlasny uzytek — w pyr. 13 wybraly odpowiedz 13.2

42. Gdzie jest Pan(i) ubezpieczony(a) (ubezpieczenie spoteczne)?

42.1. W ZUS
42.2. W KRUS
42.3. Nie wiem
42.4. Nigdzie

43. lle godzin dziennie zajmuje Panu(i) praca w gospodarstwie?
43.1. W ogodle nie pracuje w gospodarstwie
43.2. Do 2 godzin dziennie
43.3. 3-5godzin dziennie
43.4. 6-8 godzin dziennie
43.5. powyzej 8 godzin dziennie (pracuj¢ w gospodarstwie caty dzien)
44, Kto inny wykonuje prac¢ w prowadzonym przez Pana(ia) gospodarstwie rolnym?
44.1. Nikt poza mna
44.2. Wspdtmalzonek
44.3. Dzieci
44.4. Inne osoby (np. z rodziny) zamieszkujace z nami
44.5. Inne osoby (np. z rodziny) nie zamieszkujace z nami
44.6. Osoby najemne
45. Czy mozliwe jest potaczenie pracy w gospodarstwie z pracg zawodowa?
45.1. Tak
45.2. Raczej tak
45.3. Trudno powiedzie¢
45.4. Raczej nie
455. Nie
46. Czy bylby(aby) Pan(i) sktonny(a) zrezygnowac z prowadzenia gospodarstwa rolnego (lub ograniczy¢ jego
zakres) na rzecz pracy zawodowej?
46.1. Tak
46.2. Raczej tak
46.3. Trudno powiedzie¢
46.4. Raczej nie
46.5. Nie
47. Dlaczego nie bylby(aby) Pan(i) sktonny(a) zrezygnowaé z prowadzenia gospodarstwa rolnego (lub
ograniczy¢ jego zakresu) na rzecz pracy zawodowej? (wielokrotny wybor)
47.1.Nie wyobrazam sobie zycia bez prowadzenia gospodarstwa rolnego
47.2. Gospodarstwo rolne jest moja spuscizna, nie moge z niego zrezygnowac
47.3. Dzigki gospodarstwu zapewniam sobie dobre, zdrowe pozywienie
47.4.Nie umiem robi¢ nic innego
47.5. Taki jest moj wybor — nie cheg pracowaé na innych, wole pracowac na siebie
47.6.1nne - jakie?
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Blok pytan dla oséb z niepelnosprawnoscia / chorych — ktére w pyt. 13 wybraly odpowiedz 13.3

48. Jakie problemy ze zdrowiem Pana(i) dotycza?
48.1. Niepetnosprawno$¢ ruchowa
48.1.1. Brak mozliwosci samodzielnego poruszania si¢
48.1.2. Mozliwo$¢ poruszania si¢ jedynie na wozku
48.1.3. Stale ograniczenia fizyczne (np. poruszanie si¢ o kulach, brak mozliwosci dtugotrwatego
utrzymania statej pozycji ciata, wielogodzinnej pracy siedzacej)
48.2. Zaburzenia wzroku, shuchu lub mowy
48.3. Przewlekta choroba fizyczna
48.4. Przewlekta choroba psychiczna
48.5. Niepelnosprawno$¢ intelektualna
48.6. Nalog
T R 1o =T - (=3P
49. Jakie specyficzne potrzeby wynikaja z Pana(i) zlego stanu zdrowia?
49.1. Potrzeba stalej pielegnacji (np. jestem osoba lezagca wymagajaca pomocy w czynnos$ciach
zyciowych)
49.2. Potrzeba stalej obecnosci opickuna (np. zaspokojenie moich potrzeb zyciowych, zadbanie o moje
bezpieczenstwo)
49.3. Potrzeba korzystania z ustug medycznych (np. rehabilitacji, dializy)
49.3.1. Czy potrzebna jest pomoc opickuna (np. przewdz)?
493.1.1. Tak
49.3.1.2. Nie
49.3.2. lle czasu zajmujg te czynnosci?
49.3.2.1.  Codziennie powyzej godziny
49.3.2.2.  Codziennie do godziny
49.3.2.3.  2-3razy w tygodniu
49.3.2.4.  Raz wtygodniu
49.3.2.5.  Kilka razy w miesigcu
49.3.2.6. Raz w miesigcu
49.3.2.7.  Rzadziej niz raz w miesigcu
50. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
50.1. Tak
50.1.1. Na jaki okres?
50.1.1.1.  Czasowe
50.1.1.2.  Bezterminowe
50.1.2. Jaki stopien niepetnosprawnosci 0rzeczono?
50.1.2.1.  Lekki
50.1.2.2.  Umiarkowany
50.1.2.3.  Znaczny
50.2. Nie
51. Czy ma Pan(i) przyznang rent¢ ze wzgledow zdrowotnych?
51.1. Tak —na jaki okres?
51.1.1. Czasowo
51.1.2. Bezterminowo
51.2. Nie
52. Czy Pana(i) stan zdrowia uniemozliwiajacy podjecie pracy jest:
52.1.  Staly (w ramach pyt. 53 nie udostepnia¢ odpowiedzi 53.3)
52.2. Czasowy (mozliwe i przewidywalne wyzdrowienie w stopniu umozliwiajagcym podjecie / powr6t do
pracy) — W jakiej perspektyWie CZASOWE]? ......c.ciiiiiririeieirieeiest ettt

WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, tel. (48) 17 850 92 00

Strona 24z 35 Zalgcznik Nr 1
do Zapytania ofertowego



53.

54.

55.

Kiedy bedzie Pan(i) gotow(owa) na podje¢cie aktywnosci zawodowej? (dla oséb, ktére biorg pod uwage powrét do /

podjecia aktywnosSci —w pyt. 20 wybraly odpowiedz 20.1 lub 20.2)

53.1. Juzteraz

53.2. W razie / w okresie poprawy stanu zdrowia

53.3.  Dopiero po petnym wyzdrowieniu (odpowied? dostgpna w kafeterii, jezeli zky stan zdrowia nie jest trwaly —w pyt. 52
wybrano odpowiedz 52.2)

53.4. Nigdy (pomingé pyt. 54 55)

Gdzie widzi Pan(i) mozliwos$¢ podjecia pracy? (dla osob, ktére w pyt. 53 wybraly odpowied? 53.1 lub 53.2 lub 53.3)

54.1. W zaktadzie pracy chronione;j

54.2. W spoétdzielni socjalnej / innym podmiocie ekonomii spoteczne;j

54.3.  Na otwartym rynku

54.4. W ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Czy i jakie udogodnienia w pracy bytyby konieczne? (dia oséb, ktére w pyt. 53 wybraly odpowied? 53.1 lub 53.2 Iub 53.3)

55.1. Ulatwienie dost¢pnosci fizycznej (np. podjazd, specjalna organizacja stanowiska pracy)

55.2.  Skrécony dzien pracy

55.3.  Specjalne oprogramowanie (np. utatwiajace czytanie, pisanie)

55.4. Osoba asystujaca w pracy

55.5. Transport do zaktadu pracy

55.6. Opieka medyczna w pracy

55.7. Zadne

B5.8.  INNE — JAKIE? .ottt bbb bbbttt b

Blok pytan dla wszystkich

56.

57.

58.

59.

Czy widzi Pan(i) mozliwo$¢ szybkiego znalezienia pracy? (dla oséb, ktére biorq pod uwage powrét do / podjecie
aktywnosci zawodowej —w pyt. 20 wybraly odpowiedz 20.1 lub 20.2)
56.1. Tak

56.2. Raczej tak

56.3. Trudno powiedzie¢ (przejsé do pyt. 61)

56.4. Raczej nie (przejsc do pyt. 61)

56.5. Nie (przejsé do pyt. 61)

W jakiej formie widzi Pan(i) mozliwo$¢ zatrudnienia? (dia osob, ktére w pyt. 56 wybraly odpowied? 56.1 lub 56.2)

57.1. Naetat

57.2.  Naumoweg zlecenie / umowe o dzieto

57.3. Bez umowy

57.4. Zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

57.5.  Nie wiem

W jakim wymiarze czasu pracy wyobraza sobie Pan(i) podjecie zatrudnienia? (dla oséb, ktére w pyt. 56 wybraly
odpowiedz 56.1 lub 56.2)

58.1. Pehy etat

58.2. Yietatu

58.3. Potetatu

58.4. Y etatu

58.5. Nie wiem

W jakim zawodzie / przy uzyciu jakich kwalifikacji zawodowych widzi Pan(i) mozliwo$¢ zatrudnienia si¢?
(dla 0sob, ktore w pyt. 56 wybraly odpowiedz 56.1 lub 56.2)

59.1. W zawodzie WYUCZONYM — JAKIM? .....cuiiviiiiiiiiiieieise st
59.2. W kwalifikacjach wynikajacych z przyuczenia — JaKIiCh? ......c.cccoeiiiiiiiiiriccc e
59.3. W kwalifikacjach wynikajacych z odbytych kursow szkolen — jakiCh? .......c.ccccocevviviivnivnineicncrenee,
59.4. W zadnym z posiadanych zawodow / w zadnej z posiadanych kwalifikacji
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60. Czy zdecydowalby(aby) si¢ Pan(i) na podjgcie pracy w nastepujacych sytuacjach (dia oséb, ktére w pyt. 56
wybraly odpowiedz 56.1 lub 56.2).

tak | raczej trudno raczej nie
tak powiedzie¢ nie

60.1. Koniecznos$¢ dojazdu do pracy od 30 do 60 minut
60.2. Koniecznos¢ dojazdu do pracy ponad godzing
60.3. Konieczno$¢ zmiany stalego miejsca zamieszkania (do

100 km)
60.4. Konieczno$¢ zmiany stalego miejsca zamieszkania

(powyzej 100 km)
60.5. Konieczno$¢ wyjazdu za granice

61. Czego potrzebuje Pan(i) w podjeciu pracy / powrocie na rynek pracy w kontekscie zawodowym?

raczej trudno raczej .
tak L . nie
tak | powiedzie¢ | nie

61.1. Aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych

61.2. Wsparcia doradcy zawodowego

61.3. Przeszkolenia pod konkretne, czekajace na mnie miejsce
pracy

61.4. Poszerzenia / zmiany  kwalifikacji ~ zawodowych
(przekwalifikowania)

61.5. Nabycia kwalifikacji zawodowych

61.6. Nabycia doswiadczenia zawodowego

61.7. Woyjazdu poza moje miejsce zamieszkania (w mojej okolicy
nie ma pracy)

61.8. Utatwien w dojezdzie do pracy (np. autobus z zakladu
pracy)

61.9. Poradzenia sobie z uzaleznieniem

61.10. Poradzenia sobie z moimi osobistymi problemami (innymi
niz uzaleznienie)

61.11. Wsparcia (np. asystenta rodziny) w rozwigzywaniu
probleméw powstajacych w rodzinie w zwigzku z moim
péjsciem do pracy

61.12. Zapewnienia opieki nad dzieémi / innymi osobami
zaleznymi

61.13. Rozpoznania  wlasnych  predyspozycji  zawodowych
(zorientowaniu si¢, w czym byl(a)bym dobry(a) i gdzie
mogtbym(moglabym) pracowacé)

61.14. Rozeznania osobistych przeszkod / barier w podjeciu pracy
(np. stres, nie§miato$¢) oraz sposobdw ich przetamywania

61.15. Rozeznania mozliwo$ci znalezienia pracy na rynku

61.16. Rozeznania mozliwoéci skorzystania z instrumentow
pomocowych (np. dotacje, staze)

61.17. Przygotowania dokumentow aplikacyjnych

61.18. Przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

61.19. Znalezienia ofert pracy

61.20. Wsparcia w procesie poszukiwania pracy jednej, znanej mi,
stale ze mng wspolpracujacej osoby, do ktorej
moglbym(mogtabym) si¢ zwrdci¢ o pomoc i porade

61.21. Udzielenia dotacji na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej

61.22. Wsparcia juz po podjgciu pracy (mozliwo$¢ porozmawiania,
pomoc w radzeniu sobie z problemami w miejscu pracy,
pomoc w zmianie miejsca pracy na lepsze itp.)

61.23. Nie wiem

61.24. Niczego
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62. Czy przyjatby(etaby) Pan(i) pomoc w tym zakresie? (w odniesieniu do tych kategorii, ktére respondent wybrat w pyt. 61)

raczej trudno raczej .
tak P . nie
tak | powiedzie¢ | nie

62.1. Aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych

62.2. Wsparcia doradcy zawodowego

62.3. Przeszkolenia pod konkretne, czekajace na mnie miejsce
pracy

62.4. Poszerzenia [/ zmiany  kwalifikacji  zawodowych
(przekwalifikowania)

62.5. Nabycia kwalifikacji zawodowych

62.6. Nabycia doswiadczenia zawodowego

62.7. Wyjazdu poza Pana(i) miejsce zamieszkania (np. optacenie
zakwaterowania, pomoc w znalezieniu mieszkania)

62.8. Utlatwien w dojezdzie do pracy (np. autobus z zakladu
pracy)

62.9. Wsparcie psychologa w zwiazku z uzaleznieniem w formie
terapii

62.10. Wsparcie psychologa w poradzeniu sobie z moimi
osobistymi problemami (innymi niz uzaleznienie) w formie
terapii

62.11. Wsparcie (np. asystenta rodziny) w rozwigzywaniu
probleméw powstajacych w rodzinie w zwigzku z moim
péjsciem do pracy

62.12. Zapewnienia opieki nad dziecmi / innymi osobami
zaleznymi

62.13. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie rozpoznania
wlasnych predyspozycji zawodowych (zorientowaniu si¢, w
czym byl(a)bym dobry(a) i gdzie moéglbym(mogtabym)
pracowac)

62.14. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie rozeznania
osobistych przeszkod / barier w podjeciu pracy (np. stres,
niesmiato$¢) oraz sposobow ich przetamywania

62.15. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie rozeznania
mozliwo$ci znalezienia pracy na rynku

62.16. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie rozeznania
mozliwo$ci skorzystania z instrumentow pomocowych (np.
dotacje, staze)

62.17. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie przygotowania
dokumentow aplikacyjnych

62.18. Wsparcia doradcy zawodowego w zakresie przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej

62.19. Wsparcia w procesie poszukiwania ofert pracy

62.20. Wsparcia w procesie poszukiwania pracy jednej, znanej mi,
stale ze mng wspolpracujgcej osoby, do ktorej
mogtbym(moglabym) si¢ zwrdci¢ o pomoc i porade

62.21. Wsparcia juz po podjeciu pracy (mozliwo$¢ porozmawiania,
pomoc w radzeniu sobie z problemami w miejscu pracy,
pomoc W zmianie miejsca pracy na lepsze itp.)

62.22. dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

63. Czy ma Pan(i) jakie$ obawy zwigzane z powrotem do pracy / podjeciem pracy? (dla oséb, ktore biorg pod uwage
powrdt do zatrudnienia, czyli w pyt. 20 wybraly odpowiedz 20.1 lub 20.2)
Czy decyzja o niepodjeciu zatrudnienia wynika z dodatkowych obaw — jakich? (dia oséb, ktére nie biorg pod

uwage powrotu do zatrudnienia, czyli w pyt. 20 wybraly odpowied? 20.3, 20.4 lub 20.5)

tak

raczej
tak

trudno
powiedzie¢

raczej
nie

nie
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63.1.

Braku umiej¢tno$ci zaprezentowania siebie

63.2.

Bycia ocenianym

63.3.

Oceny mojego wygladu

63.4.

Oceny mojego sposobu moéwienia

63.5.

Braku obycia w kontaktach z innymi

63.6.

Wypytywania i konieczno$ci rozmawiania o swoich
osobistych sprawach

63.7.

Konieczno$ci nawigzywania kontaktow z przetozonymi,
pracodawcy itp.

63.8.

Koniecznosci nawigzywania kontaktéw ze
wspolpracownikami w miejscu pracy

63.9.

Konieczno$ci nawigzywania kontaktéw z Klientami

63.10.

Koniecznosci wspotpracy z innymi (ustalania, dogadywania
si¢, robienia czego$ wspodlnie w grupie)

63.11.

Odpowiedzialnosci za powierzone zadania

63.12.

Konieczno$ci bycia samodzielnym

63.13.

Konieczno$ci uczenia si¢ nowych rzeczy

63.14.

Konieczno$ci przeorganizowania swojego zycia

63.15.

Zbyt duzej iloci powierzonej pracy

63.16.

Zbyt szybkiego tempa pracy

63.17.

Koniecznosci bycia punktualnym

63.18.

Ograniczenia wolnego czasu

63.19.

Wymaganej przez pracodawce dyspozycyjnosci

63.20.

Stresu

63.21.

Wymaganej w pracy kreatywnosci

63.22.

Tego, ze moja wiedza fachowa nie jest aktualna

63.23.

Ze sobie nie poradze

63.24.

Konfliktéw w pracy

63.25.

Nieuczciwos$ci pracodawcy

63.26.

Negatywnej reakcji rodziny i najblizszych

64. Czy w Pana(i) sytuacji rozwigzaniem bytaby praca zawodowa w domu (poza zaktadem pracy)?

65.
66.

64.1. Tak

64.2. Raczej tak

64.3. Trudno powiedzie¢
64.4. Raczej nie

64.5. Nie

Ile godzin dziennie moze poswigcaé Pan(i) na prace zawodowa W domu? .........ccccceeviiiiniieniienieninneee e

Jaka to mogtaby by¢ praca?

66.1. Przez telefon

66.2. Przy komputerze

66.3. Praca reczna i/ lub przy uzyciu narzedzi

66.4.  INNA— JAKA? ..ooviviiiiiiie e

Blok pytan dla wszystkich — dotyczacy sytuacji ekonomicznej gospodarstwa domowego

67.

Z czego utrzymuje si¢ Pana(i) gospodarstwo domowe?

67.1. Dochody z pracy innego cztonka (innych cztonkdéw) gospodarstwa domowego

67.1.1. Ile osob w Pana(i) gospodarstwie domowym pracuje zawodowo? (wpisac liczbg) ........ — Kto?

67.1.1.1.  Wspoimatzonek
67.1.1.2. Rodzice / tesciowie
67.1.1.3. Dziadkowie
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68.

67.1.1.4. Dzieci

67.1.1.5. Kto inny - kto?
67.1.2. Ile 0s6b liczy gospodarstwo domowe?
67.2. Renta
67.2.1. Jaka?

67.2.1.1.  Rodzinna
67.2.1.2.  Socjalna
67.2.1.3.  Z tytutu niezdolnosci do pracy
67.2.1.4.  Szkoleniowa
67.2.2. Czyja?
67.22.1. Moja
67.2.2.2.  Wspdimalzonka
67.2.2.3.  Rodzicow / tesciow
67.2.2.4.  Dziadkow
67.2.25.  Dzieci
67.2.2.6. Kogo innego - kogo?
67.3. Emerytura — czyja?
67.3.1. Wspdtmatzonka
67.3.2. Rodzicow / tesciow
67.3.3. Dziadkow
67.3.4. Dzieci
67.3.5. Kogo innego - kogo?
67.4. Zasitki socjalne
67.4.1. Zasilki state
67.4.2. Zasitki okresowe
67.4.3. Zasitki celowe
67.5. Swiadczenie z Programu Rodzina 500+
67.5.1. naile dzieci? ................
67.5.2. czy $wiadczenie 500+ jest przyznane na wszystkie dzieci (tacznie z pierwszym dzieckiem)?
67.52.1. Tak
67.5.2.2. Nie
67.6. Zasitek dla bezrobotnych
67.7. Dochody z gospodarstwa rolnego
67.8. Dochody z wynajmu nieruchomosci
67.9. Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty itp.)
67.10. Oszczgdnosci
67.11. INNe —JaKie? ...ovirieii i
Prosze okresli¢, jaka czes¢ dochodow stanowig Srodki z poszczegdlnych zrodel? (nalezy wymieni¢ wszystkie zrédia
wynikajqce z poprzedniego pytania i rozdzieli¢ pomiedzy nie pule 100% — suma musi wynosi¢ 100%,)
68.1. Dochody z pracy innego cztonka (innych czlonkéw) gospodarstwa domowego ~ ..........
68.2. Renta
68.3. Emerytura
68.4. Zasitki socjalne
68.5. Swiadczenie z Programu Rodzina 500+ .
68.6. Zasitek dla bezrobotnych .
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69.

70.

71.

72.

73.

68.7. Dochody z gospodarstwa rolnegp ..

68.8. Dochody z wynajmu nieruchomo$ci .

68.9. Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty itp.) ...

68.10. Oszczednosci

68.11. 1NNE — JAKIC? ..ottt

Jaki jest $redni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego? (miesi¢czna kwota
netto na osobg = suma wszystkich dochodow w gospodarstwie / (dzielone przez) liczbg 0sob)

69.1. Do 500 zt

69.2. 501-750 zt

69.3. 751-1000 zt

69.4. 1001-1500 zt

69.5. 1501-2000 zt

69.6. 2001-2500 zt

69.7. 2501-3000 zt

69.8. Ponad 3000 zt

69.9. Nie wiem

69.10. Odmowa odpowiedzi

Czy aktualny poziom dochodow przypadajacych na 1 czlonka Pana(i) gospodarstwa domowego jest
wystarczajgcy, by utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?
70.1. Zdecydowanie tak

70.2. Raczej tak

70.3. Raczej nie

70.4. Zdecydowanie nie

Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa domowego uznatby(aby) Pan(i) za wystarczajace na
utrzymanie cztonkow Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokojenie ich istotnych potrzeb)?

71.1. Do 500 zt

71.2.  501-750 zt

71.3.  751-1000 zt

71.4. 1001-1500 zt

71.5. 1501-2000 zt

71.6. 2001-2500 zt

71.7. 2501-3000 zt

71.8. Ponad 3000 zt

Czy aktualny poziom dochodow przypadajacych na 1 czlonka Pana(i) gospodarstwa domowego jest
satysfakcjonujacy (pozwala na satysfakcjonujacy standard zycia czlonkéw Pana(i) gospodarstwa
domowego)?

72.1. Zdecydowanie tak

72.2. Raczej tak

72.3. Raczej nie

72.4. Zdecydowanie nie

Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa domowego uznatby(aby) Pan(i) za

satysfakcjonujace (pozwalajace na satysfakcjonujacy standard zycia cztonkéw Pana(i) gospodarstwa
domowego)?

73.1. Do 500 zt

73.2. 501-750 zt

73.3.  751-1000 zt

73.4. 1001-1500 zt

73.5.  1501-2000 zt

73.6. 2001-2500 zt
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73.7.  2501-3000 zt
73.8.  Ponad 3000 zt
74. Prosz¢ wskaza¢, na ktore z ponizszych grup wydatkow wydaje Pan(i) co miesigc w swoim budzecie
domowym? Prosze wybraé i uszeregowacé 5. ktdre angazuja najwieksze $rodki
74.1. Opfaty stale (prad, gaz, woda, czynszitp.) ...
742, Leki
74.3.  Wizyty lekarskie
74.4. Zywno$¢
745. Ubrania
74.6. Koszty utrzymania domu, biezacych remontéw, mebliitp.
74.7. Kosmetyki, srodki czystosci .
74.8. Raty kredytow, pozyczek .
74.9. Optaty za zlobek, przedszkole, szkole dzieci (czesne, bilet miesieczny itp.) ...
74.10. Optaty za opieke nad osobg zalezng (opiekun, osrodek opieki dziennej itp.) ...
74.11. Paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczeniey ...
74.12. Bilety (autobus, pociag)
74.13. Rozrywkiiprzyjemno$ei
74.14. Uzywki (np. papierosy) .
74.15. Oszczednosci (ile zostaje) .
74.16. Inne - jakie?

75. Na co w Pana(i) miesigcznym budzecie gospodarstwa domowego nie wystarcza? (wielokrotny wybor)
75.1. Nie ma takich wydatkow — mam swobod¢ w wydawaniu §rodkdw i wystarcza mi na wszystkie

potrzeby
75.2.  Optaty state (prad, gaz, woda, czynsz itp.)
75.3. Leki

75.4.  Wizyty lekarskie

75.5.  Zywnosé

75.6.  Ubrania

75.7.  Koszty utrzymania domu, biezacych remontow, mebli itp.

75.8. Kosmetyki, §rodki czystosci

75.9. Raty kredytow, pozyczek

75.10. Optaty za przedszkole, szkote dzieci (czesne, bilet miesigczny itp.)

75.11. Optaty za opicke nad osobg zalezng (opiekun, osrodek opieki dzienne;j itp.)
75.12. Paliwo i koszty utrzymania samochodu (w tym ubezpieczenie)

75.13. Bilety (autobus, pociag)

75.14. Rozrywki i przyjemnoS$ci

75.15. Uzywki (np. papierosy)

75.16. Oszczednosci (mozliwo$¢ odtozenia jakiej$ kwoty)

75.17. Inne - jakie?

Metryczka:

76. Wiek (podac w latach): ..............
77. Plec:

77.1. Kobieta

77.2. Mgzczyzna
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78. Poziom wyksztalcenia:

79.

80.

81.

Miasto powyzej 50 tys. do 100 tys. mieszkancow

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna>

78.1. Gimnazjalne lub nizej

78.2. Zasadnicze zawodowe

78.3.  Srednie ogolnoksztatcace

78.4.  Srednie zawodowe

78.5. Wyzsze

Miejsce zamieszkania:

79.1. Wies

79.2. Miasto do 20 tys. mieszkancow

79.3.  Miasto powyzej 20 tys. do 50 tys. mieszkancow

79.4.

79.5. Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow

80.1. Tak —jak dtugo?
80.1.1. Do 6 miesiecy
80.1.2. Powyzej 6 miesiecy do 1 roku
80.1.3. Powyzej 1 roku do 2 lat
80.1.4. Powyzej 2 latdo 5 lat
80.1.5. Powyzej 5 do 10 lat
80.1.6. Powyzej 10 do 20 lat
80.1.7. Powyzej 20 lat

80.2. Nie

Powiat zamieszkania:

81.1. Powiat bieszczadzki

81.2. Powiat brzozowski

81.3. Powiat debicki

81.4. Powiat jasielski

81.5. Powiat kro$nienski

81.6. Powiat leski

81.7. Powiat lubaczowski

81.8. Powiat m. Przemysl

81.9. Powiat m. Rzeszow

81.10. Powiat mielecki

81.11. Powiat nizanski

81.12. Powiat strzyzowski

DYREKTOR
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
Tomasz Czop
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Zatacznik Nr 2
do SOPZ

Zalacznik nr 2 do Szczegolowego Opisu Przedmiotu Zamdéwienia — Zestawienie wymaganych
tabel krzyzowych zawierajacych wyniki dla poszczegolnych pytah kwestionariuszowych

Zawarte w zestawieniu numery pytan sg tozsame z numerami wskazanymi w kwestionariuszu ankiety
w Zataczniku nr 1 do SOPZ.

\r NI~ 31. 2 32 70. 9 13
pytania pyta}mg 32. 2 34 71. 9 14

o i do ujecia 33. 2 35 72. 9 15

LP | W boczku w 34. 2 56 73. 9 16
: tapeli | nagtowku 35. 3 8 74. 9 20
gioe | SeL 36. 3 9 75. 9 21

i krzyzowe 37. 3 10 76. 9 30

j 38, 3 13 77. 9 31

1 1 12 39. 6 12 78. 9 32
2. 1 13 40. 6 13 79. 9 34
3. 1 14 41, 6 14 80. 9 35
4. 1 17 42. 6 15 81. 9 48
S. 1 18 43. 6 16 82. 9 56
6. 1 19 44, 6 20 83, 10 12
7. 1 20 45. 6 21 84. 10 13
8. 1 21 46. 6 30 85, 10 14
9. 1 22 47. 6 56 86. 10 15
10. 1 23 48. 6 57 87. 10 16
11. 1 28 49. 6 64 88, 10 20
12. 1 30 50. 8 9 89. 10 21
13. 1 31 51, 8 10 90. 10 30
14. 1 32 52, 8 12 o1. 10 31
15. 1 33 53, 8 13 92. 10 32
16. 1 34 54, 8 14 93. 10 34
17. 1 35 55, 8 15 94, 10 35
18, 1 el 56. 8 16 95. | 10 48
odpurkio) 57, 8 20 96. 10 56

19. 1 48 58, 8 21 97. 12 13
20. 1 56 59, 8 22 98. 12 14
21. 1 64 60. 8 23 99. 12 15
22, > 3 61, 8 30 100 12 16
23, 2 3 62. 8 31 101 12 17
24, 2 12 63. 8 32 102. 12 18
25, 2 13 64, 8 34 103] 12 19
26. 2 14 65. 8 35 104] 12 20
27, 5 52 66. 8 48 105 12 21
28. 2 23 67. 8 56 106 12 0%
29, 2 30 68. 9 10 107] 12 23
30. 2 31 69. 9 12 108] 12 28
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109] 12 30 67.11 (vez ;b;;piﬂifg@g
m g g% B e 202 23 30
- 156 14 69 203 23 56
112 12 34 157 14 70 204 24 28
113] 12 35 158] 14 71 29.1-29.2
1] 12 | et | [A59] _14 72 5] 2| Gadateen
- 160. 14 73 506, 54 = p56
115 12 45 61| 15 17 507 22 =
116 12 46 162 15 18 ST
117. 12 47 163. 15 19 208.| (bez dalszych 28
118] 12 48 164 15 20 podpunkiw)
TE - g8 165 15 21 209. (%Zz:cli-alstyczh (%egzilj-aizgy(i
132 1; 2;" 123 12 éé podpunktow) podpunktow)
: : 27.1-27.2
122. 12 69 168. 16 17 210.| (bez dalszych 56
123. 12 70 169. 16 18 15076‘1’1“1;;2
o T | il | &
126 12 73 172 16 21 20.1-29.2
127] 13 14 173 16 22 212 28 (bez dalszych
128 13 15 174 16 56 TN T p‘)d‘”‘é‘f"w)
129 13 16 175 17 20 11 28 3
130 13 20 176 17 21 S a8 =
131 13 21 177 17 22 SRIED =
132] 13 22 178 18 20 381,364
133] 13 23 179 18 21 217) 37 | (bez dalszyeh
134 13 28 180 18 22 podpunkiw)
135. 13 30 181. 19 20 218 37 3;9-1-39-4
136 13 56 182] 19 21 ' oy
137] 13 57 183 19 22 381384
138 13 58 184 20 22 219.| (bez dalszych 56
139. 13 60 185. 20 23 podpinkioy)
67.1- 186, 20 28 220, Gesoumyen | 56
140. 13 67.11 (bez 187. 20 30 podpunktow)
oiafﬁifgw) 188 20 56 40.1-40.3
T a3 p p69 189, 20 64 221. (b:giillitzg\ir)] 56
142 13 70 67.1- 411413
143 13 71 190 20 6Z-I11 (bez 222.| (bez dalszych 56
144 13 72 podmankion) soa e ez
145 13 73 191 20 69 T AT ¥
146 14 17 192 20 70 S =
147 14 18 193] 20 71 T o
148 14 19 194 20 72 597 g 51
149 14 20 195 20 73
150 14 21 196 22 23
151 14 22 197 22 30
152 14 30 198 22 56
153 14 56 199 22 64
154 14 64 200 23 28
155 14 67.1- 201 23 29.1-29.2
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UWAGA!

Kazdorazowo tabela zawiera¢ ma warto$¢ liczbowa oraz warto$¢ procentows z doktadnoscig do 2
miejsc po przecinku.

Tabele nalezy prawidlowo, czytelnie opisa¢: wskaza¢ dane uzyte tak w boczku, jak i nagléwku tabeli,
postugujac sie¢ metrykami (pelnym brzmieniem) poszczegolnych odpowiedzi (a nie symbolami lub
kodami), z opisaniem formatu danych (,,liczba”, ,,%7) itp.
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